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Alcalde
Data de Sinatura: 27/03/2023

Concello de Pontecesures

EXPEDIENTE 1185/2022

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL, EN REXIME LABORAL TEMPORAL,
DENTRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DE EMPREGO DA
DEPUTACION DE PONTEVEDRA 2023 (LINA 3)

PRIMEIRA-OBXECTO:

A Deputacion de Pontevedra outorgou ao Concello de Pontecesures unha subvencion de
84.752,46 euros para levar a cabo o Plan Concellos para a activacion do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra -Lifa 3: para a contratacion laboral temporal de CINCO

traballadores/as, a xornada parcial.

Dita subvencién concédese ao abeiro das Bases Reguladoras do Plan Concellos para a
activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (lifia 3) e a amortizacion
de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (lina

2) (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) nim.: 208, do 31.10.2022).

Se trata de dous programas de axudas. Un deles esta destinado & activacion do emprego
mediante a contratacion de persoa desempregadas para realizar obras e servizos de interese
xeral e social, de competencia municipal e xestionado mediante a concesion de subvencions
aos Concellos da provincia de Pontevedra de menos de 50.000 habitantes, segundo o disposto

no artigo 36.3 do Texto refundido da Lei de emprego.

Estas bases e a convocatoria tefien por obxecto regular o procedemento de concesion,

execucion e xustificacion das subvencions que se concedan con cargo a este plan.

Sera subvencionable a contratacion de persoas desempregadas para a conservacion e
funcionamento de bens e servizos municipais, de interese xeral e social, segundo a normativa

aplicable.

Esta subvencion ira destinada a financiar a contratacion laboral, en réxime de xornada parcial

ou completa segundo as necesidades de contratacion que determine cada Concello. As axudas
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Concello de Pontecesures

comprenden o custo salarial e a cotizacion 4 Seguridade Social de persoas desempregadas (de
calquera categoria profesional) que retnan os requisitos establecidos nas bases, respectando
en todo caso o salario minimo interprofesional que se atope en vigor en cada momento ou as
retribucions que resulten aplicables en atencion 4 categoria profesional da persoa traballadora.
Os Concellos poderan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar

os salarios que correspondan por categoria profesional.

As traballadoras e traballadores que se contraten para realizar as obras ou prestar os servizos
polos que se outorgue a subvencion deberdn ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e que estean dispofiibles
para o emprego, sen prexuizo das convocatorias publicas que o Concello poida levar a cabo.
Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion coma no da formalizacion

do contrato.

O Concello solicitard as persoas traballadoras que necesiten mediante a presentacion da
correspondente oferta na oficina publica de emprego, cos modelos normalizados para os
efectos, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir as persoas que
sexan contratadas para o adecuado desempeno das funcidons inherentes aos postos de traballo
ofertados, coa obriga de presentar unha por cada categoria profesional dentro de cada

ocupacion.

O Concello sera quen realice a seleccion definitiva das persoas candidatas, de conformidade
coa normativa aplicable, na forma prevista e segundo os criterios sinalados nas anteditas bases
respectando en todo caso a obriga de contratar persoas desempregadas inscritas como
demandantes de emprego e a preferencia na contratacion de colectivos en risco de exclusion

social.

Polo que, tendo en conta o anterior, estas bases regulan o proceso de seleccion dos postos que

a continuacion se indican e no que se desenvolveran basicamente as seguintes funcions:

A) 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: (Duracién do contrato: Maximo 10 meses-
Asimilado a un posto de Auxiliar administrativo (persoal funcionario), escala administracion

xeral, subescala auxiliar, subgrupo C2 do Concello de Pontecesures).
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Concello de Pontecesures

Actividade Principal: Prestar tarefas de apoio administrativo, responsabilizandose daquelas
xestions administrativas que se lle encomenden. Levar a cabo actividades administrativas, con
arranxo a instrucions recibidas ou normas existentes. Redactar oficios simples. Realizar
tarefas de atencion 6 publico en xeral. Transcribir documentos. Colaborar na conformacion e
seguimento dos tramites administrativos dos expedientes. E calquera outra asimilada 4

categoria e funcions asignadas ao posto.

Este posto de traballo ten unhas retribucions brutas mensuais de 1.466,79 euros (Soldo,
complemento de destino, complemento especifico e pro rata da paga extra), a xornada parcial
de 30 horas semanais, de luns a venres, en horario variable e cos descansos que establece a

lei, en funcidn das necesidades do servizo.

B) 2 PEONS DE OBRA PUBLICA: (Duracién do contrato: Méximo 10 meses-Asimilado a
un operario/a do Concello de Pontecesures, equiparado ao grupo da disposicion adicional 6.°

do TREBEP).

Actividade Principal: Realizar multiples tarefas de mantemento e acondicionamento de

espazos, infraestruturas e vias publicas municipais, propias da sua cualificacion profesional.

Estes postos de traballo teran unhas retribucions brutas mensuais por persoa de 1.223,25
euros (Soldo, complemento destino, complemento especifico e pro rata da paga extra), a
xornada parcial de 30 horas semanais, de luns a domingos, en horario variable e cos descansos

que establece a lei, en funcion das necesidades do servizo.

C) 1 PEON DE LIMPEZA VIARIA: (Duracién do contrato: Méaximo 10 meses-Asimilado a
un operario/a do Concello de Pontecesures, equiparado ao grupo da disposicion adicional 6.°

do TREBEP).

Actividade principal: Realizar multiples tarefas de mantemento, conservacion e

acondicionamento dos espazos municipais, propias da sua capacitacion profesional.

Realizar as tarefas propias da recollida de lixo e residuos urbanos, limpeza e desbroce de

restos herbarios e vexetais, no marco das sua cualificacion profesional.
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Concello de Pontecesures

Estes postos de traballo teran unhas retribucions brutas mensuais por persoa de 1.223,25
euros (Soldo, complemento destino, complemento especifico e pro rata da paga extra), a
xornada parcial de 30 horas semanais, de luns a domingos, en horario variable e cos descansos

que establece a lei, en funcidén das necesidades do servizo.

D) 1 OPERARIO/A DE LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS: (Duracion do
contrato: Maximo 10 meses-Asimilado a un operario/a do Concello de Pontecesures,

equiparado ao grupo da disposicion adicional 6.° do EBEP).

Actividade principal: Realizar as tarefas propias e necesarias para a adecuado estado de
limpeza e asepsia das instalacions e edificios municipais, no marco da sta cualificacion

profesional.

Estes postos de traballo teran unhas retribucions brutas mensuais por persoa de 1.223,25
euros (Soldo, complemento destino, complemento especifico e pro rata da paga extra), a
xornada parcial de 30 horas semanais, de luns a domingos, en horario variable e cos descansos

que establece a lei, en funcioén das necesidades do servizo.

SEGUNDA- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR OU CUMPRIR AS PERSOAS
ASPIRANTES:

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos para ser admitidos na presente

convocatoria:

a) Ser espafiol/a. As persoas nacionais dos demais estados membros da Unidon Europea e as
persoas estranxeiras residentes en Espafia poderan acceder en igualdade de condicions que a
cidadania espafiola a aqueles sectores da funcion publica aos que segundo o Dereito
Comunitario sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras. Deberan acreditar
a slia nacionalidade ou a sua residencia respectivamente € o cumprimento das condicions
establecidas para todas as persoas aspirantes, mediante tarxeta acreditativa orixinal ou

fotocopia, da stia identidade, expedida polas autoridades competentes do seu pais de orixe.

b) Ter cumpridos dezaseis anos € non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion

Concello de Pontecesures
Avda. de Vigo, 2, Pontecesures. 36640 (Pontevedra). Tfno. 986557125. Fax: 986557554

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 31

©
Q
O
X
]
w
|
[&]
I
(6]
©
z
q
z
[
I
X
[&]
o
<
e}
I}
-
o
<
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

Correccion: https://pontecesures.sedelectronica.gal/




Concello de Pontecesures

forzosa.

c) Estar desempregado/a e inscrito/a como demandante de emprego, non ocupado, no Servizo
Publico de emprego de Galicia e estar dispoiiible para o emprego, tanto no momento da
seleccion, como no da formalizacion do contrato e atoparse incluidos nas listas remitidas pola

Oficina de Emprego ao Concello de Pontecesures.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que inhabilite para o desempefio

normal das funcions que son obxecto do presente contrato.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autoénomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario. No caso de
ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter
sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos

termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions

publicas.

g) Para o posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Estar en posesion do titulo de
graduado en educacion secundaria obrigatoria, do graduado escolar, formacion
profesional de primeiro grao ou equivalente. En caso de titulacions obtidas no estranxeiro a

persoa aspirante terd que estar en posesion da credencial que acredite a homologacion.

h) Para os postos de PEONS DE OBRA PUBLICA, PEON DE LIMPEZA VIARIA E
OPERARIO/A DE LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS: Estar en posesién do

certificado de escolaridade/graduado en ESO.

Estes requisitos deberan cumprirse no momento da presentacion das solicitudes e mantelas ata

o momento da formalizacion do contrato.
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Concello de Pontecesures

TERCEIRA- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

De acordo co establecido nas Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do
emprego da Deputacion de Pontevedra, o Concello recorrera 4 correspondente oficina publica
de emprego do servizo publico de emprego de Galicia para realizar a preseleccion das persoas

candidatas que reunan os requisitos das bases.

As persoas participantes nas probas selectivas seran as remitidas nos listados da Oficina de
Emprego.

As persoas preseleccionadas deberan presentar unha instancia cuxo modelo se facilitara no

rexistro xeral, na sede electronica ou na paxina web do Concello (www.pontecesures.org) e

sera dirixida 4 Alcaldia, con independencia de que se admitira calquera outro modelo no que
consten os datos da persoa solicitante, DNI, domicilio, teléfono de contacto e correo
electronico, indicando expresamente en que proceso/s estian interesadas en participar, no

suposto de estar preseleccionadas para varios postos.

Coa instancia, as persoas aspirantes achegaran a documentacion acreditativa dos

méritos que alegaran para a fase de concurso e o anexo Il que figura como modelo

normalizado nas presentes bases.

O feito de presentar a solicitude de participacion implica que a persoa interesada manifesta
reunir todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas na convocatoria, na data en que
remate o prazo para a presentacion de instancias e que acepta e acata as bases desta

convocatoria para tomar parte no proceso selectivo.

A presentacion de solicitudes poderd facerse no rexistro xeral ou na sede electronica do
Concello de Pontecesures ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas, no

prazo de 3 dias habiles, que se indique no requirimento efectuado polo Concello, e na

publicaciéon do correspondente anuncio que se publicara no Taboleiro de anuncios do

Concello (https://pontecesures.sedelectronica.gal).

Concello de Pontecesures
Avda. de Vigo, 2, Pontecesures. 36640 (Pontevedra). Tfno. 986557125. Fax: 986557554

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 31

©
Q
O
X
]
w
|
[&]
I
(6]
©
z
q
z
[
I
X
[&]
o
<
e}
I}
-
o
<
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

Correccion: https://pontecesures.sedelectronica.gal/



http://www.redondela.gal/

Concello de Pontecesures

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas pola persoa funcionaria de Correos antes de seren

certificadas.

Ademais na solicitude deberase elixir a lingua (galego ou castelan) na que queren que se lles
faciliten os exercicios. Se non se sinala nada entenderase que a lingua elixida ¢ a galega. Por

motivos de operatividade, unha vez escollido un idioma non se permite a sia modificacion.

CUARTA- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES:

Tras finalizar o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ou o 6rgano no que delegue,
aprobara a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, xunto coa causa da sta
exclusion. Esta resolucion publicarase na sede electronica

(https://pontecesures.sedelectronica.gal), no taboleiro de anuncios do Concello.

As persoas excluidas poderdn presentar as alegacions que estimen oportunas ou a
documentacion a subsanar requirida polo tribunal, no prazo de tres (3) dias habiles, a contar

dende o dia seguinte ao da publicacion da dita relacion.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase automaticamente a definitiva se
non se presentan reclamacions. De haber reclamacions e resoltas estas, a Alcaldia aprobara a
lista definitiva que se expora na sede electronica, na paxina web e no taboleiro de anuncios do

Concello.

Na resolucion pola que se aproba a lista de persoas admitidas e excluidas fixarase a data, hora
e lugar de realizacioén da fase de oposicidon, cando proceda, quedando convocadas as persoas
aspirantes coa exposicion desta resolucion, que se publicard no taboleiro de anuncios do

Concello na sede electronica.

Contra a resolucion da Alcaldia, aprobatoria da lista definitiva, poderase interpofier recurso

potestativo de reposicion ante 0 mesmo organo que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia
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Concello de Pontecesures

seguinte ao desta resolucion (artigo 124, da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas) ou ben recurso contencioso -
administrativo perante o Xulgado do Contencioso- Administrativo, segundo o artigo 46 da Lei

29/98, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso -administrativa.

A non comparecencia dos candidatos no proceso selectivo ben mediante a sua renuncia
expresa ou mediante a non presentacion da solicitude de participacion sera notificado a

correspondente Oficina de Emprego.

QUINTA- ORGANO DE SELECCION:

O proceso selectivo sera xulgado por un organo de seleccion que estard integrado por cinco

(5) membros, que serdn nomeados pola Alcaldia, dos que se poderan designar suplentes.

O organo de seleccion sera colexiado e a sia composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tenderase, asi mesmo, a paridade entre
muller e home. Todas as persoas integrantes do 6rgano de selecciéon deben pertencer a un
corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel

igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo e todas teran voz e voto:

-Presidente/a.
- Tres vogais.

-Secretario/a.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén. Os organos de seleccion actuan con plena
autonomia no exercicio da stia discrecionalidade técnica e os seus membros son persoalmente
responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das
probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o

desenvolvemento do proceso selectivo.

O ¢6rgano de seleccion debera constituirse na data se que designe, entendéndose validamente

constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do tribunal, titulares ou suplentes.
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Concello de Pontecesures

Na sesion constitutiva de cada 6rgano de seleccion adoptaranse as decisions pertinentes para o
correcto desenvolvemento das probas selectivas. As decisions adoptaranse por maioria de

votos, resolvendo os empates co voto de calidade do/a presidente/a do Tribunal.

En cada sesion do organo de seleccion poderan participar os membros titulares presentes no
momento da sua constitucion, e se estan ausentes, os suplentes, sen que poidan substituirse

entre si na mesma sesion.

O tribunal cualificador non podera actuar ou se constituir sen a asistencia, como minimo, de
mais da metade dos seus membros, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do
presidente e do secretario, actuando con suxeicion as bases da convocatoria e quedando

facultado para resolver cantas cuestions se susciten na interpretacion das mesmas.

O organo de seleccion axustard as stias actuacions en todo momento ao disposto nas Leis
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas e 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico e as bases xerais ¢

especificas reguladoras da convocatoria.

Non obstante, o 6rgano de seleccion resolvera as dubidas que poidan xurdir da aplicacion das
bases, pudendo tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non previstos nas

bases sempre respectando a lexislacion vixente nesta materia.

O organo de seleccion adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para
que as persoas aspirantes con diversidade funcional gocen de similares condicidons para
realizaren os exercicios que o resto das persoas aspirantes, dispofiendo, no seu caso, as

posibles adaptacions de tempo e de medios.

Os membros dos o6rganos de seleccion deberan absterse de intervir, comunicandolle 4 Alcaldia
a concorrencia neles dalgunha das circunstancias previstas no artigo 23, da Lei 40/2015, do 1
de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan
recusar aos membros do 6rgano de seleccion cando concorra neles algunha das circunstancias

previstas para a abstencion, de conformidade co establecido no artigo 24, da citada lei.
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Concello de Pontecesures

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do érgano de seleccion
que algunha das persoas aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na
respectiva convocatoria, previa audiencia do/a interesado/a, debera propofierlle ao/a
presidente/a a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os

efectos procedentes.

O organo de seleccion poderd acordar a asistencia das persoas asesoras especialistas que
considere oportunos para todas ou algunha das probas, con voz e sen voto, cando a natureza
ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitdndose as mencionadas persoas

asesoras a prestaren a sua colaboracion nas stias especialidades técnicas.

O Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo, no
que se regula a indemnizacion regulamentaria que, de acordo co previsto no seu
articulado, proceda abonar pola participacion en «tribunais de oposicions e concursos
encargados da seleccion de persoal ou de probas cuxa superacion sexa necesaria para o
exercicio de profesions ou para a realizacion de actividades, establece que, os membros
dos tribunais de oposicions e concursos asi como, no seu caso, as persoas colaboradoras
técnicas, administrativas e de servizos de ditos 6rganos, serdn indemnizados pola asistencia a

estes, nos supostos previstos neste real decreto.

Contra os acordos do organo de seleccion poderd interpofierse recurso administrativo de
alzada ante a Alcaldia, segundo o previsto no artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publica con independencia de

calquera outro recurso ou reclamacién que no seu caso proceda.

SEXTA- SISTEMA DE SELECCION:

O procedemento selectivo serd o mais axil e sinxelo posible, tendo en conta os prazos
previstos na subvencion para o inicio da contratacion. No suposto de que s6 haxa unha persoa
candidata para o posto e sempre que esta cumpra cos requisitos exixidos nas bases podera

contratarse directamente.
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Concello de Pontecesures

1. O sistema de seleccion para o posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e PEONS DE
OBRA PUBLICA, serd o concurso-oposicion

O procedemento selectivo desenvolverase en duas fases:
A) FASE DE OPOSICION: (DE CARACTER OBRIGATORIA E ELIMINATORIA).

-1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

-Realizacion dunha/s proba/s practica/s, que poderan ser ou non por escrito e/ou incluindo
manexo do ordenador a xuizo do tribunal, e que estard/n relacionada/s coas funcions propias
do posto, indicadas no apartado primeiro desas bases. O tempo da proba serd o determinado

polo tibunal.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e para aprobar sera preciso acadar un

minimo de cinco (5) puntos.

Os criterios xerais de valoracion das probas publicaranse no seu caso, con antelacion a

realizacion destas.

-2 PEONS DE OBRA PUBLICA:

-Realizacion dun/has proba/s practica/s, que poderdn ser ou non por escrito a xuizo do
tribunal, e que estard/n relacionada/s coas funcidns propias dos postos, indicadas no apartado

primeiro desas bases.

Esta fase cualificarase de 0 a 10 puntos e serd preciso acadar un minimo de 5 puntos para

superala.

Os criterios xerais de valoracion das probas publicaranse no seu caso, con antelacion 4

realizacion destas.

B) FASE DE CONCURSO:
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Concello de Pontecesures

Tras finalizar a fase de oposicidon, o 6rgano de seleccidon pasard a baremar a documentacion e
as circunstancias correspondentes 4 fase de concurso que foron presentadas por aquelas

persoas que superaran a fase de oposicion.

Para tal efecto, sO se terdn en conta as situacidns ou méritos dos que se xustifique

documentalmente telos antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

Se ben, as persoas aspirantes poderdn alegar na solicitude, a avaliaciéon dos méritos cuxa
acreditacion non dispofian no momento de presentacion da solicitude.

E, en todo caso poderan achegalos ao Tribunal Cualificador ata o dia da sesion de avaliacion
de méritos.

Os méritos que non se aporten ou aleguen coa solicitude de participacién ou non se acrediten
ata a data da sesion de avaliacion non se terdn en conta polo Tribunal Cualificador.

O tribunal cualificador poderd acordar que a realizacion da fase de concurso se leve a cabo
inmediatamente despois de finalizar a fase de oposicion ou ben, nunha data posterior. Neste
ultimo suposto, a data de realizacion da fase de concurso serd publicada na sede electronica,

no taboleiro de anuncios do Concello.

O organo de seleccion podera solicitar que se complete ou aclare a documentacion presentada
para xustificar os méritos achegados, pero non pedir nova documentacion para acreditar

méritos so alegados.

A puntuacién maxima que se pode obter nesta fase € de 6.5 puntos.

O baremo de puntuacions sera o seguinte:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1. Por servizos prestados como persoal funcionario ou laboral na administracion
publica, nun posto da mesma categoria, relacionado coa praza ou posto convocado: 0,20

puntos por ano traballado, cun maximo de 1 punto.
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Concello de Pontecesures

Unicamente se valorara este apartado cando da documentacién achegada pola persoa
aspirante, se desprenda que a experiencia laboral estd directamente relacionada coas funcions

da praza ou do posto a cubrir.

As fraccions de ano computaranse prorrateando a puntuacién anual polos meses completos

traballados.

Estes servizos deben acreditarse cunha copia ou co certificado orixinal dos servizos prestados,
que deberd especificar a categoria desempenada, o computo total de dias, meses e anos
traballados e as tarefas realizadas, expedido polo 6rgano competente da Administraciéon na
que prestaran os servizos. Non se valoraran os servizos prestados 4 administracion publica en
virtude dun contrato administrativo suxeito 4 normativa de contratacion. Tampouco se

valoraran os servizos prestados en calidade de persoal eventual ou de confianza.

2. Experiencia profesional nun posto da mesma categoria en entidades privadas,
relacionado coa praza ou posto convocado: 0,10 puntos por ano traballado, cun maximo

de 0,50 puntos.

Unicamente se valorara este apartado cando da documentaciéon achegada pola persoa
aspirante, se desprenda que a experiencia laboral estd directamente relacionada coas funcions

da praza ou do posto a cubrir.

As fraccions de ano computaranse pro rateando a puntuacion anual polos meses completos

traballados.

Estes servizos deben acreditarse cunha copia do contrato de traballo e axuntando ademais
certificado de empresa ou vida laboral, debendo especificar a categoria desempeinada, o

computo total de dias, meses e anos traballados e as tarefas realizadas.

B) FORMACION:

1. Por cursos de formacion e perfeccionamento recibidos, nos ultimos cinco anos, por
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Avda. de Vigo, 2, Pontecesures. 36640 (Pontevedra). Tfno. 986557125. Fax: 986557554

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 13 a 31

©
Q
O
X
]
w
|
[&]
I
(6]
©
z
q
z
[
I
X
[&]
o
<
e}
I}
=
o
<
c
s}
©
<
=
8
>
°
Q
o

Correccion: https://pontecesures.sedelectronica.gal/




Concello de Pontecesures

centros oficiais dependentes da Administracion do Estado, Comunidades Autonomas,
Administracion local, Universidades, colexios oficiais ou escolas da Administracion Publica,
incluidos os organizados por sindicatos, entidades sen &nimo de lucro e organizacions
empresariais no marco dos Acordos Nacionais ou Autondomicos de Formacion Continua e

sempre que, a xuizo do tribunal, tefian relacioén coas funcions propias do posto.
A valoracion realizarase de acordo coa seguinte escala:

a- Cursos de 0 a 20 horas: 0'10 puntos por curso
b- Cursos de 21 a 40 horas: 0'15 puntos por curso
c- Cursos de 41 a 60 horas: 0,20 puntos por curso
d- Cursos de 61 a 100 horas: 0,30 puntos por curso

e- Cursos de mais de 100 horas: 0,40 puntos por curso
Puntuacion maxima: 0,50 puntos.

Os méritos alegados polas persoas aspirantes deberan acreditarse mediante a presentacion de
diplomas ou documentos que acrediten a realizacién dos cursos, que deberan expresar a
duracion en horas ou xornadas completas e expresar con suficiente claridade o seu contido

basico.

Non se computaran xornadas, seminarios, congresos ou similares nin os certificados ou
diplomas nos que non se especifique o programa formativo e a duracion en horas da
correspondente accion formativa. No caso dos centros homologados, debe constar esta

homologaciéon de forma expresa na documentacion presentada.

No caso de ter recibido varios cursos sobre a mesma materia seran excluidos os de duracion
inferior, ou no seu caso, € de ser mais favorable para a persoa aspirante, aquel que outorgara

unha puntuacion inferior.

En ningun caso serdn valorados por este apartado aqueles “cursos” cuxa finalidade sexa a

obtencion dun titulo académico.

Para calcular a antigliidade dos cursos tomarase como referencia o ultimo dia do prazo de
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Concello de Pontecesures

presentacion inicial de instancias.

C) CRITERIOS SOCIAIS

1-Vitimas de violencia de xénero: 1 punto

(Acreditarase con copia da sentenza xudicial ou informe emitido polos Servizos Sociais.)

2-Persoas candidatas maiores de 45 anos e aquelas que acrediten unha diversidade

funcional superior ao 33%: 0,90 puntos.

(Acreditarase con fotocopia do DNI e fotocopia do certificado oficial que acredite a

diversidade funcional, no seu caso)

3- Persoas candidatas que formen unha familia monoparental con fillas ou fillos ao seu

cargo: 0,80 puntos

(Acreditarase achegando fotocopias do libro de familia e xustificante de convivencia expedido
polo Concello de procedencia ou de calquera outra documentacion que acredite a existencia

destas responsabilidades).

4- Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa: Puntuacion maxima: 0,70 puntos:

a) Non titulares de rendas: 0,70 puntos.

b) Titulares da Renda de Integracion Social de Galicia (RISGA), perceptores de RAI,
PREPARA ou similares: 0,60 puntos.

¢)Titulares de rendas que non superen a contia maxima do 50% do Salario Minimo

Interprofesional vixente: 0,50 puntos.

(Acreditarase mediante declaracion xurada de non percibir rendas importe percibido no més
de febreiro de 2023; coa resolucién ou informe emitidos polo organismo correspondente; co

certificado positivo/negativo de prestacions).

5- As persoas candidatas con cargas familiares: 0,60 puntos.
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Concello de Pontecesures

(Entendéndose por isto ter a cargo da persoa desempregada: persoas maiores incapacitadas ou
fillos menores de 26 anos ou menores en acollemento menores de 26 anos con diversidade

funcional igual ou superior ao 33%). Este apartado valorarase do seguinte xeito:

CARGAS FAMILIARES PUNTUACION
Por cada fillo/a, ou menor en acollemento con diversidade

funcional igual ou superior ao 33% ou por cada persoa maior 0,30
incapacitada

Por titulo familia numerosa 0,20

(Acreditarase achegando fotocopias do libro de familia e xustificante de convivencia expedido
polo Concello de procedencia, fotocopia do certificado oficial que acredite a diversidade
funcional, no seu caso e calquera outra documentacion que acredite a existencia destas

responsabilidades.)

D) CARNE DE CONDUCIR:

- No caso dos postos de PEONS DE OBRA PUBLICA: Estar en posesion do carné de

conducir, clase B en vigor: 0,50 puntos.

Salvo oposicion expresa do interesado, o Concello podera comprobar a acreditacion de tales
circunstancias de acordo coa documentacion elaborada e obrante na Administracion (artigo

28.2 da Lei 39/2015 do 1 de outubro).

Puntuacién maxima do proceso selectivo: 16.50 puntos no posto de PEON DE OBRA
PUBLICA e 16 puntos no posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

2. O sistema de seleccion para o posto de PEON DE LIMPEZA VIARIA E OPERARIO/A
DE LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALIS, sera o concurso:

A puntuacién méaxima que se pode obter € de 6.5 puntos.

O baremo de puntuacidns sera o seguinte:
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Concello de Pontecesures

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1. Por servizos prestados como persoal funcionario ou laboral na administracion

publica, nun posto da mesma categoria, relacionado coa praza ou posto convocado: 0,20

puntos por ano traballado, cun maximo de 1 punto.

Unicamente se valorara este apartado cando da documentacion achegada pola persoa
aspirante, se desprenda que a experiencia laboral estd directamente relacionada coas funcions

da praza ou do posto a cubrir.

As fraccions de ano computaranse pro rateando a puntuacion anual polos meses completos

traballados.

Estes servizos deben acreditarse cunha copia ou co certificado orixinal dos servizos prestados,
que debera especificar a categoria desempenada, o computo total de dias, meses e anos
traballados e as tarefas realizadas, expedido polo 6rgano competente da Administraciéon na
que prestaran os servizos. Non se valoraran os servizos prestados 4 administracion publica en

virtude dun contrato administrativo suxeito 4 normativa de contratacion. Tampouco se

valoraran os servizos prestados en calidade de persoal eventual ou de confianza.

2. Experiencia profesional nun posto da mesma categoria en entidades privadas,
relacionado coa praza ou posto convocado: 0,10 puntos por ano traballado, cun maximo

de 0,50 puntos.

Unicamente se valorara este apartado cando da documentacion achegada pola persoa
aspirante, se desprenda que a experiencia laboral estd directamente relacionada coas funcions

da praza ou do posto a cubrir.

As fraccions de ano computaranse pro rateando a puntuacion anual polos meses completos

traballados.

Estes servizos deben acreditarse cunha copia do contrato de traballo e axuntando ademais
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Concello de Pontecesures

certificado de empresa ou vida laboral, debendo especificar a categoria desempenada, o

computo total de dias, meses e anos traballados e as tarefas realizadas.

B) FORMACION:

1. Por cursos de formacion e perfeccionamento recibidos, nos ultimos cinco anos, por
centros oficiais dependentes da Administracion do Estado, Comunidades Autonomas,
Administracion local, Universidades, colexios oficiais ou escolas da Administracion Pablica,
incluidos os organizados por sindicatos, entidades sen &nimo de lucro e organizacions
empresariais no marco dos Acordos Nacionais ou Autondomicos de Formaciéon Continua e

sempre que, a xuizo do tribunal, tefian relacién coas funcions propias do posto.
A valoracion realizarase de acordo coa seguinte escala:

a- Cursos de 0 a 20 horas: 0'10 puntos por curso
b- Cursos de 21 a 40 horas: 0'15 puntos por curso
c- Cursos de 41 a 60 horas: 0,20 puntos por curso
d- Cursos de 61 a 100 horas: 0,30 puntos por curso

e- Cursos de mais de 100 horas: 0,40 puntos por curso
Puntuacion maxima: 0,50 puntos.

Os méritos alegados polas persoas aspirantes deberdn acreditarse mediante a presentacion de
diplomas ou documentos que acrediten a realizacion dos cursos, que deberan expresar a
duracion en horas ou xornadas completas e expresar con suficiente claridade o seu contido

basico.

Non se computardn xornadas, seminarios, congresos ou similares nin os certificados ou
diplomas nos que non se especifique o programa formativo e a duracién en horas da
correspondente accion formativa. No caso dos centros homologados, debe constar esta

homologacién de forma expresa na documentacion presentada.

No caso de ter recibido varios cursos sobre a mesma materia seran excluidos os de duracion
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Concello de Pontecesures

inferior, ou no seu caso, e de ser mais favorable para a persoa aspirante, aquel que outorgara

unha puntuacion inferior.

En ningln caso seran valorados por este apartado aqueles “cursos” cuxa finalidade sexa a

obtencion dun titulo académico.

Para calcular a antigiiidade dos cursos tomarase como referencia o ultimo dia do prazo de

presentacion inicial de instancias.
C) CRITERIOS SOCIAIS

1-Vitimas de violencia de xénero: 1 punto

(Acreditarase con copia da sentenza xudicial ou informe emitido polos Servizos Sociais.)

2-Persoas candidatas maiores de 45 anos e aquelas que acrediten unha diversidade

funcional superior ao 33%: 0,90 puntos.

(Acreditarase con fotocopia do DNI e fotocopia do certificado oficial que acredite a

diversidade funcional, no seu caso)

3- Persoas candidatas que formen unha familia monoparental con fillas ou fillos ao seu

cargo: 0,80 puntos

(Acreditarase achegando fotocopias do libro de familia e xustificante de convivencia expedido
polo Concello de procedencia ou calquera outra documentacidon que acredite a existencia

destas responsabilidades).
4- Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa: Puntuacion maxima: 0,70 puntos:

a) Non titulares de rendas: 0,70 puntos.

b) Titulares da Renda de Integracion Social de Galicia (RISGA), perceptores de RAI,
PREPARA ou similares: 0,60 puntos.

¢)Titulares de rendas que non superen a contia maxima do 50% do Salario Minimo

Interprofesional vixente: 0,50 puntos.
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Concello de Pontecesures

(Acreditarase mediante declaracion xurada de non percibir rendas ou do importe percibido no
mes de febreiro de 2023; coa resolucion ou informe emitidos polo organismo correspondente;

co certificado positivo/negativo de prestacions).

5- As persoas candidatas con cargas familiares: 0,60 puntos.

(Entendéndose por isto ter a cargo da persoa desempregada persoas maiores incapacitadas ou
fillos menores de 26 anos ou menores en acollemento menores de 26 anos con diversidade

funcional igual ou superior ao 33%). Este apartado valorarase do seguinte xeito:

CARGAS FAMILIARES PUNTUACION
Por cada fillo/a, ou menor en acollemento con diversidade

funcional igual ou superior ao 33% ou por cada persoa maior 0,30
incapacitada

Por titulo familia numerosa 0,20

(Acreditarase achegando fotocopias do libro de familia e xustificante de convivencia expedido

polo Concello de procedencia, fotocopia do certificado oficial que acredite a diversidade

funcional, no seu caso e calquera outra documentacion que acredite a existencia destas

responsabilidades).

D) CARNE DE CONDUCIR:

-No caso do posto de OPERARIO/A DE LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS: Estar en

posesion do carné de conducir, clase B en vigor: 0,50 puntos.
Salvo oposicién expresa do interesado, o Concello poderd comprobar a acreditacion de tales

circunstancias de acordo coa documentacion elaborada e obrante na Administracion (artigo

28.2 da Lei 39/2015 do 1 de outubro).

SETIMA- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION:
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Concello de Pontecesures

As persoas aspirantes deberan ir provistas do DNI, permiso de conducir, pasaporte o
documento equivalente, en caso de persoas estranxeiras, en vigor e seran convocadas en
chamamento Unico, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados polo
tribunal con absoluta liberdade de criterio. Con cardcter xeral, a non presentacion dunha
persoa aspirante ao exercicio no momento de ser chamada determinara automaticamente o

decaemento dos seus dereitos a participar nel, quedando excluida do procedemento selectivo.

O organo de seleccion podera requirir, en calquera momento, s persoas aspirantes que

acrediten a sua identidade.

No suposto de que haxa persoas aspirantes con diversidade funcional que expresamente
solicitaran a adaptacion de tempo e medios para realizar os exercicios nos que a adaptacion
fose necesaria, o 6rgano de seleccion, 4 vista da documentacién achegada, resolverd sobre a
solicitude de adaptaciéns e axustes razoables necesarios de tempo para a realizacion das
probas selectivas, en funcion das circunstancias especificas de cada proba selectiva, segundo
o previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para
a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico

de persoas con diversidade funcional.

Os exercicios celebraranse a porta pechada, nos procesos que decidan os tribunais
cualificadores, sen outra asistencia, neste suposto, que a dos membros do tribunal, as persoas
colaboradoras designadas por este, no seu caso, € as persoas opositoras, agas a lectura polas
persoas opositoras dos exercicios escritos, cando o acorde o tribunal, que se realizaran en
sesion publica. Neste caso, a persoa aspirante que non acuda 4 lectura publica serd declarada

non apta e polo tanto eliminada do proceso selectivo.

O ¢drgano de seleccion dispord os medios que estime oportunos para garantir o anonimato das
persoas aspirantes na realizacion dos exercicios, salvo naqueles que pola stia natureza non
sexa posible realizar de forma anonima. Nos casos dos exercicios nos que deba garantirse o
anonimato, as persoas aspirantes non poderan realizar ningunha sinal identificativa nas follas

utilizadas para a stia realizacion. De non observar esta regra serdn automaticamente
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Concello de Pontecesures

eliminadas do correspondente proceso selectivo, sen que se proceda nin sequera & correccion

do exercicio.

A orde de clasificacion definitiva das persoas aspirantes serd o resultado de sumar as
puntuacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso ou no concurso unicamente,
segundo os postos ¢ a lista resultante, ordenada de maior a menor puntuacion, publicarase na

sede electronica, no taboleiro de anuncios do Concello.

O prazo para presentar reclamacions as puntuacions sera de tres (3) dias habiles que se
contaran dende o dia seguinte ao da publicacion das notas no taboleiro de anuncios. No caso

de non presentar a alegacidén no rexistro ou na sede electrénica do Concello de Pontecesures, a

persoa aspirante deberd dirixir ao enderezo electrénico: emprego@pontecesures.gal, con

anterioridade ao remate do prazo, unha copia da reclamacion rexistrada.

OITAVA- ORDENACION DAS PERSOAS ASPIRANTES:

A orde de clasificacion definitiva das persoas aspirantes sera o resultado de sumar as
puntuacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso no caso do concurso-oposicion
ou na fase de concurso, no caso do sistema de concurso, € a lista resultante, ordenada de
maior a menor puntuacion, publicarase na sede electronica, no taboleiro de anuncios do

Concello.

No caso de empate na puntuacion final, os postos adxudicarianse as persoas aspirantes que

obtiveran a maior puntuacion, segundo a seguinte orde:

1.° Vitima de violencia de xénero.

2.° As persoas candidatas maiores de 45 e aquelas que acrediten unha discapacidade superior
ao 33%.

3.° As persoas candidatas que formen unha familia monoparental con fillos ao seu cargo.

4.° As persoas candidatas con niveis de renda mais baixa.

5.° As persoas candidatas con cargas familiares.
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Concello de Pontecesures

No caso de persistir 0 empate, os postos adxudicaranse as persoas aspirantes que obtiveran

maior puntuacion na fase de oposicion. No ultimo caso resolverase por sorteo publico.

Todas as persoas aspirantes dispofieran dun prazo de (3) tres dias habiles, desde o dia seguinte
a publicacion deste anuncio, para efectuar as reclamacions ou observacions oportunas contra a

mencionada lista.

Tras resolver, no seu caso, as reclamacions, o 6rgano de seleccion elevara a Alcaldia, xunto
coa acta da sesion, a proposta definitiva, por orde de puntuacidon, para que formalice os
correspondentes contratos de traballo temporais e elaborard unha relacion de reservas por orde
da puntuacién obtida por se fose necesario cubrir algunha baixa ou renuncia das persoas

seleccionadas.

No suposto de haber reclamacions que impliquen a modificacion das puntuacions do proceso
selectivo publicarase a resolucion final das puntuacions definitivas, por orde de puntuacion,

na sede electronica, no taboleiro de anuncios do Concello.

O tribunal, en ningun caso, podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
numero superior de aspirantes ¢ das prazas convocadas en cada proceso selectivo. Calquera

proposta de aprobados que contraveia o establecido anteriormente serd nula de pleno dereito.

As persoas seleccionadas terdn que presentar, no prazo maximo de dous (2) dias habiles
contados a partir do dia da publicaciéon do resultado do proceso selectivo, a seguinte
documentacion, referida esta sempre & data de expiracion do prazo de presentacion de

solicitudes:

-Documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da stia identidade, expedida polas
autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

- Titulacion esixida, no seu caso.

-Numero de afiliacion a Seguridade Social.

-Carné de conducir, clase B, nos postos que proceda.

-Declaracion responsable de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico

que inhabilite para o desempefio normal das funciéns que son obxecto do presente
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Concello de Pontecesures

contrato e de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e de non
estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas
na lexislacion vixente.

-Certificacion de conta bancaria, segundo o modelo que lle achegara o Concello.

O Concello de Pontecesures, previamente a contratacion, realizard as accions necesarias para
comprobar e acreditar que os candidatos aprobados estdn desempregados inscritos no Servizo
Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e que estean dispoiiibles

para o emprego.

No caso de que a persoa aspirante proposta renunciase ao posto de traballo, non aporte a
documentacién requirida ou ben non cumpra cos requisitos para o acceso ao posto convocado
indicados poderase formular nova proposta a favor dos que lle sigan na orde de puntuacion

que quedaran en lista de espera a estes efectos.

No caso de que algunha das persoas traballadoras contratadas renuncie ao contrato antes da
stia finalizacion o Concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo
tempo restante, sen que en ningin caso a duracion total do contrato inicial e do substituto

poida exceder do 31 de decembro de 2023.

NOVENA- FORMALIZACION DE CONTRATOS:

Tras rematar o proceso selectivo e expirado o prazo de presentacion de documentacion, a
Alcaldia, de acordo coa proposta do o6rgano de seleccion, procedera a formalizar os

correspondentes contratos de traballo coas persoas seleccionadas.

No caso de ofertarse varias prazas para un mesmo posto nas que se estableza unha duracion
de contrato diferente, a eleccion de cada praza, realizarase por orde de maior a menor

puntuacion das persoas seleccionadas no correspondente proceso selectivo.

As persoas seleccionadas deberan incorporarse aos seus postos de traballo no prazo maximo

de dous dias naturais dende que sexan requiridas para elo.
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Concello de Pontecesures

O persoal se contratard a través da modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e
a insercion laboral, ao abeiro do recollido na disposicion adicional novena do Texto refundido
da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social co codigo 505, para a

contratacion a tempo parcial.
DECIMO-PRAZOS:

Se o dia de finalizacién dalgin prazo ou actuacion obrigada destas bases fose festivo ou

sabado, pasarase ao seguinte dia habil.
DECIMO PRIMEIRA- NORMAS DE APLICACION:

Para o non previsto nestas bases estarase ao establecido no Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado
publico, na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na Lei 2/2015 do
29 de abril do emprego publico de Galicia (LEG), no Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas e nas Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do
emprego 2023 (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) num.: 208, do
31/10/2022).

DECIMO SEGUNDA-IMPUGNACION:

A convocatoria, as stias bases e cantos actos administrativos se deriven desta asi como das
actuacions do Tribunal, poderan ser impugnadas polas persoas interesadas, nos casos e forma
establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das
administracions publicas. Contra as presentes bases, que son definitivas en via administrativa,
podera interpoferse alternativamente recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes ante
0 mesmo organo que ditou o acto ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da

aprobacion destas bases.
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Concello de Pontecesures

Sen prexuizo do caracter administrativo dos actos que integran o procedemento da seleccion
fiscalizables ante a xurisdicion contencioso-administrativo, o réxime xuridico dos contratos
serd o da lexislacion laboral, correspondendo aos xulgados do social o cofiecemento das

cuestions que se deriven do incumprimento destes.
DECIMO TERCEIRA- PROTECCION DE DATOS PERSOAIS:

De conformidade co establecido na Lei organica 3/2019, do 5 de decembro, de proteccion de
Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais e a sua normativa de desenvolvemento e ao
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016
relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais € a
libre circulacién de estes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento
xeral de proteccion de datos), asi como das disposicions en materia de Proteccion de Datos
que se atopen vixentes durante o periodo de vixencia destas bases, informamolo de que este
Concello ¢ o responsable do tratamento e garda dos datos achegados na instancia ¢ na
documentacion que lle acompafia. A finalidade do tratamento dos datos ¢ a xestion deste
procedemento. A lexitimacion para tratar estes datos deriva das bases reguladoras da presente

convocatoria.

Os datos persoais non seran comunicados a un terceiro, a non ser que deban facilitarse en
cumprimento dunha obrigacion legal. Os datos serdn conservados o tempo necesario para

poder levar a cabo o rexistro e as accions para as que se lle solicitaron.

As persoas interesadas poden retirar o consentimento, no caso de que o outorgaran, en
calquera momento, podendo exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicion e portabilidade, cando este ultimo legalmente proceda, enviando unha

comunicacion ao enderezo electronico: concello@pontecesures.org.

Inférmase asi mesmo do dereito para presentar unha reclamacién ante a Axencia Espafiola de
Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid (www.agpd.es).
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DO PLAN
CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO EMPREGO 2023.

DENOMINACION DO

POSTO/PRAZA: .....

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE:
Nome e apelidos: DNI ntim.:

Enderezo: CP:

Localidade: Provincia:
Nacionalidade: Num. Teléfono Fixo: Num. Teléfono Mobil:
Correo electronico: Fax.:

ELECCION DO MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE:

As persoas obrigadas a relacionarse a través de medios electronicos coa Administracion deberan optar, en todo
caso, pola notificacion por medios electronicos sen que sexa valida para elas, nin produza efectos, unha opcion
diferente.

|:| Electronica a través do Sistema de Notificacion Electronica do Concello de Pontecesures en

pontecesures.sedelectronica.gal.

|:| Postal

EXPONO:

Que tras ver as bases que regulan a convocatoria deste proceso selectivo SOLICITO tomar parte no mesmo.

Que reino todas e cada unha das condicions esixidas nas bases que rexen a convocatoria.

Que se compromete a aportar no seu dia os documentos acreditativos de reunir as condicidons

establecidas nas bases

DOCUMENTOS QUE PRESENTO: ANEXO Il E DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS E
CRITERIOS SOCIAIS OBXECTO DE VALORACION
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Concello de Pontecesures

-No caso de ser unha persoa aspirante con diversidade funcional que precisa adaptacion de tempo e medios para
realizar os exercicios nos que a adaptacion fose necesaria, deberd acreditar fehacientemente a citada diversidade
funcional (achegando a esta solicitude a correspondente documentacion acreditativa) e solicitar a continuacion

as adaptacions concretas que pretende:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Debe indicar si consinte o tratamento dos datos de caracter persoal incluidos na presente solicitude (riscar cun X):

|:| Consinto

|:| Non consinto

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE QUE SON CERTOS TODOS OS DATOS EXPESADOS
NESTA SOLICITUDE

Lexitimacion do Concello para o tratamento de datos persoais: aprobacion das bases reguladoras da convocatoria e consentimento da persoa
interesada.

De conformidade co establecido na Lei Orgéanica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais
e a sua normativa de desenvolvemento e ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello do 27 de abril de 2016
relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e polo que se
derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), asi como das disposicions en materia de Proteccion de Datos que
se atopen vixentes durante o periodo de vixencia destas bases, informamoslle de que este Concello ¢ o responsable do tratamento e custodia
dos datos presentados na instancia e na documentacion que lle acompaiia. A finalidade do tratamento dos datos ¢ a xestion da solicitude no
procedemento.

Os datos persoais non seran comunicados a un terceiro, a non ser que deban facilitarse en cumprimento dunha obrigacion legal.
Os datos seran conservados o tempo necesario para poder levar a cabo o rexistro e as accions para as que se lle solicitou o consentimento.

Pode retirar o consentimento, no caso de que o outorgase, en calquera momento, podendo exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, oposicion e portabilidade, cando este ultimo legalmente proceda, enviando unha comunicacion a direccion electronica:
Concello@pontecesures.org.

Inférmaselle do dereito para presentar unha reclamacion ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos  C/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid
(www.agpd.es).

Asi mesmo, de conformidade co establecido na letra d) do apartado 2 do artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia,
os interesados poderan facer constar na sua solicitude o seu dereito a que non se fagan publicos os seus datos cando a publicacion dos datos
do beneficiario en razén do obxecto da subvencion poida ser contraria ao respecto e salvagarda da honra e 4 intimidade persoal e familiar das
persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica 1/1982, do 5 de maio, de Proteccion civil do dereito a honra, & intimidade persoal e
familiar e 4 propia imaxe, e estd previsto na sia normativa reguladora.

LUGAR E DATA SINATURA

, A DE DE 2023

ANEXO 11
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DECLARACION XURADA

Nome e apelidos:

DNI:

Enderezo:

Teléfono:

DECLARO (Marcar cun “X”):
1° Que son vitima de violencia xénero :

o SI (Necesaria acreditacion)
o NON

2° Que teno unha discapacidade superior ao 33 %:

o SI (Necesaria acreditacion)
o NON

3° Que son familia monoparental:

oSI
o NON

4° Que de acordo co especificado nas Bases, no mes de FEBREIRO de 2023, percibin os
seguintes ingresos:

a) ;E vostede titular dalgin tipo de rendas?:

o SI

o NON

b) Titulares da Renda de Integracion Social de Galicia (RISGA), perceptores de RAI,
PREPARA ou similares (Necesaria acreditacion):

o SI
o NON

c)Titulares de rendas que non superen a contia maxima do 50% do Salario Minimo

Interprofesional vixente:
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Concello de Pontecesures

o SI
o NON

5° Ter a0 meu cargo as seguintes persoas (Necesaria acreditacion):

Nome e Apelidos Parentesco | Idade | Ingresos

Discapacidade

O/a Interesado/a

Concello de Pontecesures
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ANEXO III

DECLARACION XURADA
DATOS PERSOAIS:
Nome e apelidos: DNI ntim.:
Enderezo: CP:
Localidade: Provincia:
Nacionalidade: Num. Teléfono Fixo: Num. Teléfono Mobil:
Correo eléctronico: Fax.:
DECLARO:

- Que non tefio sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo da
Administracion Publica do Estado, das Comunidades Autéonomas nin Entidades Locais, nin
de que esta inhabilitada/do para o exercicio de funcidons publicas., nin me encontro
inhabilitada/o para o exercicio de funciéon publicas, nin incurso/a en incompatibilidade por
exercer outro emprego publico (laboral ou funcionario) en outra Administracion Publica.

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que inhabilite para o desempefio normal das
funcions que son obxecto do presente contrato.

Pontecesures a, ............ de.oo 2023.

Sinatura

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE AO MARXE
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