MARIA TERESA TOCINO BARREIRO (1 para 1)
HASH: 02b808b12c005355¢d3016b19d0b89f4

ALCALDESA
Data de Sinatura: 10/05/2024

Concello de Pontecesures

EXPEDIENTE N° 495/2024

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE 1 POSTO DE PEON ESPECIALISTA CONDUTOR E 3 POSTOS DE PEONS
FORESTAIS PARA A BRIGADA FORESTAL, AO ABEIRO DO CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIiA DO MEDIO
RURAL E O CONCELLO DE PONTECESURES PARA A PARTICIPACION NA
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO
2023-24 COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA
DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA
2014-2020)

Primeira: Obxecto da convocatoria.

O obxecto das presentes bases é regula-la contratacion laboral temporal do persoal preciso, e
para o que o concello non conta cunha bolsa de contratacién, para conformar unha brigada de
prevencion e defensa contra incendios forestais do Concello de Pontecesures integrada por 1
XEFA/E DE BRIGADA E 1 PEON ESPECIALISTA CONDUTOR E 3 PEONS
FORESTALIS, convocando estas bolsas para cubrir os 3 postos de Peons Forestais, e o
posto de pedn especialista condutor, no marco do “Convenio de Colaboracion subscrito
entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Pontecesures para a participacion na
prevencion e defensa contra incendios forestais”.

O ambito de actuacion sera o municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa aplicable
o persoal das brigadas municipais participara nas operacions de extincion e de remate de
incendios forestais, baixo o0 mando tnico operativo dependente da conselleria competente en
materia forestal cando asi se decida por parte do mando tnico e conforme ao artigo 48 .6 da
Lei 3/2007 e o PLADIGA.

Durante cada un dos meses de vixencia do contrato, os traballadores han de contar con plena
dispofiibilidade, incluindo traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas
de noite necesarias.

As labores a desenvolver consistiran na realizacion dos seguintes traballos:

1. Intervencion nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo de que
conforme 4 normativa aplicable o persoal das brigadas municipais participard nas
operaciéns de extincion e de remate de incendios forestais, baixo o mando unico
operativo dependente da consellaria competente en materia forestal cando asi se
decida por parte do mando tinico e conforme ao artigo 48.6 da Lei 3/2007.
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Concello de Pontecesures

2. Labores de prevencion de incendios, que se desenvolveran en faixas de xestion de
biomasa ou nos terreos forestais de titularidade municipal ou de propietario
descoriecido, asi como en vias e camifios forestais da sua titularidade cando non sexa
posible mecanizar estes traballos.

3. Os traballos de extinciéon de incendios forestais seran prioritarios con respecto aos
traballos de prevencion.

Segunda: Normativa aplicable.
e Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local
e Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local
e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Ptblico.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Lei5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia

e Decreto 95/1991, do 20 de marzo pola que se aproba o regulamento de seleccién de
persoal da Comunidade Auténoma de Galicia

e Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; Real
Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracion determinada

e Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, de regras basicas e programas minimos a que se
debe axusta-lo procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién Local

® Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
ingreso do persoal 6 servizo da Administracion Xeral do Estado

® Orde de 6 de xufio de 2002, pola que se establecen as normas para a seleccién e
nomeamento de persoal interino e demais normativa vixente na materia.

e Real Decreto-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de
traballo.

Terceira: Modalidade e duracion do contrato.
As contratacions realizaranse a través da modalidade de contrato de duracion determinada por
circunstancias da producion, sendo a xornada a tempo completo, conforme a lexislacion

laboral vixente.

A duracion contractual sera de 3 meses. As vacacions e o horario, que podera ser partido en
xornada de mafa4, tarde e noite, e de luns a domingo, adaptaranse as necesidades do servizo,
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Concello de Pontecesures

tendo os descansos que establece a normativa laboral vixente. Os horarios seran os fixados
polo itinerario e cronograma establecido polo Servizo de Incendios da Xunta de Galicia a
través do Distrito correspondente.

As retribucions brutas mensuais tanto para o posto de pedn especialista condutor, coma para
os postos de pedn forestal, incluindo as pagas prorrateadas, ascenden a 1.323,00 euros.

Cuarta: Requisitos dos aspirantes.

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacion se indican, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a)

b)

Nacionalidade: Ser espafiol ou nacional dalgun dos estados membros da Union
Europea ou nacional dalgun estado en que en virtude dos tratados internacionais
realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafia sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadores. Tamén podera participar, calquera que sexa a sta
nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros estados membros
da Union Europea, e o dos nacionais dalgliin estado en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia cando sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan participar os
seus descendentes e os do seu cénxuxe sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

Titulacion académica: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

PEON FORESTAL:  Estar en posesion do  certificado de
escolaridade/graduado en ESO.

PEON ESPECIALISTA CONDUTOR: Estar en posesién do certificado de
escolaridade/graduado en ESQO, e ter en vigor o carné de conducir tipo B.

Idade: Ter cumpridos os 18 anos de idade e non exceder da idade de xubilacion.

Capacidade: Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funcions propias do posto de traballo para o que se opta,
para o cal se realizara o oportuno recofiecemento médico.

A condicion de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se
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Concello de Pontecesures

precisan adaptacion para as probas.

d) Habilitaciéon: Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio das funcions publicas por sentenza firme.

e) Cofiecemento da lingua galega: De acordo ao establecido no artigo 35 do

Decreto Lexislativo 1/2008: Para darlle cumprimento d normalizaciéon do idioma

galego na Administracion Publica de Galicia e para garantir o dereito das

administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns coa Administracion
publica no ambito da Comunidade Auténoma, e a promocion do uso normal do galego
por parte dos poderes ptiblicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de

Normalizacion Lingiiistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds

prazas da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia e das entidades locais

de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o

cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente. Polo tanto, quen non

acredite o cofiecemento do galego mediante a achega do CELGA 2, debera superar
unha proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

Quinta: Procedemento de seleccion e presentacion de instancias.

O procedemento selectivo sera o de concurso-oposicién previsto no artigo 61 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

O anuncio da convocatoria sera publicado no BOP, na paxina web municipal
www.pontecesures.org- e no taboleiro de edictos do Concello. Os interesados poderan
presentar as stas solicitudes no prazo de 10 DIAS HABILES seguintes 6 da publicacién do
anuncio de convocatoria no BOP de Pontevedra, no Rexistro Xeral do Concello de
Pontecesures en horario de 8.00 a 14.30 h. Tamén poderan presentarse na forma que

determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comtin, neste caso,
os _concursantes deberdn comunicalo mediante correo  electrénico 4 direccion

emprego@pontecesures.org durante 0 mesmo prazo que o da presentacién de instancias.

Sexta: Documentacion a presentar.
a) Solicitude de participacion anexa a estas Bases (ANEXO 1)
a) Fotocopia do DNI.
b) Fotocopia do carné de conducir, no seu caso (Pe6n Condutor)
c) Fotocopia da titulacion esixida
d) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Sétima: Admision de candidatos.
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Concello de Pontecesures

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Presidencia da Corporacion, ditara
resolucion na que se aprobara a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que se
publicara no Taboleiro de Edictos do Concello na sede electronica municipal
pontecesures.sedelectronica.gal e na paxina web -www.pontecesures.org-, e concederase un
prazo de dous (2) dias naturais para os efectos de reclamaciéns ou emendas de erros.

As reclamacions, se as houbese, seran resoltas na resolucion pola que se aprobe a lista
definitiva que se publicard do mesmo xeito que a provisional.

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora da
valoracion de méritos ou da proba de aptitude fisica, publicarase no Taboleiro de Edictos do
Concello na sede electrénica municipal pontecesures.sedelectronica.gal e na paxina web -
www.pontecesures.org -.

Oitava: Tribunal Cualificador.
O proceso selectivo sera xulgado por un organo de seleccién que estara integrado por cinco
(5) membros, que seran nomeados pola Alcaldia, dos que se poderan designar suplentes.

O ¢6rgano de seleccion sera colexiado e a sia composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tenderase, asi mesmo, 4 paridade entre
muller e home. Todas as persoas integrantes do 6rgano de seleccion deben pertencer a un
corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel
igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo e todas teran voz e voto:

-Presidente/a.
- Tres vogais.
-Secretario/a.

Os/as membros do tribunal deberan ter titulacién ou especializacion igual ou superior a
esixida para o acceso a praza convocada.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén. Os organos de seleccion actian con plena
autonomia no exercicio da sta discrecionalidade técnica e os seus membros son persoalmente
responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das
probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o
desenvolvemento do proceso selectivo.

O drgano de seleccion debera constituirse na data se que designe, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do tribunal, titulares ou suplentes.
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Concello de Pontecesures

Na sesién constitutiva de cada érgano de seleccién adoptaranse as decisiéons pertinentes para o
correcto desenvolvemento das probas selectivas. As decisions adoptaranse por maioria de
votos, resolvendo os empates co voto de calidade do/a presidente/a do Tribunal.

En cada sesién do 6rgano de seleccion poderan participar os membros titulares presentes no
momento da stia constitucién, e se estan ausentes, os suplentes, sen que poidan substituirse
entre si na mesma sesion.

Os integrantes do tribunal deberdn absterse de formar parte deste, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun.
Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada
Lei.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de mais da metade dos seus
membros, sexan indistintamente titulares ou suplentes. En todo caso, sera necesario a
presenza do presidente e do secretario ou de quen os substittian.

O Tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi
como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde as mesmas.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que
asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen Vvoto,
limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo
tribunal.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do 6rgano de seleccion
que algunha das persoas aspirantes non posie a totalidade dos requisitos esixidos na
respectiva convocatoria, previa audiencia do/a interesado/a, debera propofierlle ao/a
presidente/a a sda exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

O Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo, no
que se regula a indemnizacion regulamentaria que, de acordo co previsto no seu
articulado, proceda abonar pola participacion en «tribunais de oposicions e concursos
encargados da seleccion de persoal ou de probas cuxa superacion sexa necesaria para o
exercicio de profesions ou para a realizacion de actividades, establece que, os membros
dos tribunais de oposiciéns e concursos asi como, no seu caso, as persoas colaboradoras
técnicas, administrativas e de servizos de ditos 6rganos, seran indemnizados pola asistencia a
estes, nos supostos previstos neste real decreto.

Contra os acordos do o6rgano de seleccion podera interpofierse recurso administrativo de
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Concello de Pontecesures

alzada ante a Alcaldia, segundo o previsto no artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pablica con independencia de
calquera outro recurso ou reclamacién que no seu caso proceda.

Novena: Procedemento e criterios de seleccion.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de
concurso-oposicidbn cos aspirantes que no prazo establecido presentaran a sua
documentacion.

Os correspondentes anuncios e o resultado do proceso selectivo farase publico mediante a
publicacion da correspondente acta/anuncio do Tribunal no taboleiro de anuncios do Concello
na sede electrénica municipal e na paxina web do Concello.

As persoas aspirantes deberan ir provistas do DNI, permiso de conducir, pasaporte ou
documento equivalente, en caso de persoas estranxeiras, en vigor e seran convocadas en
chamamento tnico, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados polo
tribunal con absoluta liberdade de criterio. Con caracter xeral, a non presentacion de unha
persoa aspirante ao exercicio no momento de ser chamada determinara automaticamente o
decaemento dos seus dereitos a participar nel, quedando excluida do procedemento selectivo.

O tribunal podera requirir, en calquera momento, as persoas aspirantes que acrediten a sia
identidade.

Concluido cada un dos exercicios da fase de oposicion, o tribunal publicara as puntuacions
obtidas polas persoas aspirantes na sede electronica, na paxina web e no taboleiro de anuncios
do concello.

A incomparecencia inxustificada dos candidatos a calquera proba a que sexan convocados
implicara a stia exclusién do proceso selectivo.

Tras a publicacion da relacion definitiva de candidatos admitidos e excluidos procederase a
convocar aos aspirantes a realizacion das diferentes fases do concurso.

Non se poderd acceder ao lugar de realizacion dos exercicios con dispositivos mdbiles,
tabletas, axendas, reloxos ou similares polo que, antes de iniciar os exames, os membros do
tribunal poderan requirir a sua entrega, constituindo causa de inadmisién ao chamamento a
simple tenza deles.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir 0 anonimato das persoas
aspirantes na realizacion dos exercicios, salvo naqueles que pola sia natureza non sexa
posible realizar de forma an6nima. Nos casos dos exercicios nos que deba garantirse o
anonimato, as persoas aspirantes non poderan realizar ningunha sinal identificativa nas follas
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Concello de Pontecesures

utilizadas para a sta realizacion. De non observar esta regra seran automaticamente
eliminadas do correspondente proceso selectivo, sen que se proceda nin sequera a correccion
do exercicio.

Se no transcurso do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algunha das
persoas aspirantes non postie a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria,
previa audiencia da persoa interesada, deberd propofierlle ao presidente a sta exclusién
indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse recurso administrativo de alzada ante a
Alcaldia, segundo o previsto no artigo 121, da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin das administracions publicas, con independencia de calquera outro
recurso ou reclamacion que no seu caso proceda.

As probas selectivas que deberan superar os/as aspirantes constard das fases que se indican a
continuacion.

A puntuacion maxima no proceso de seleccion sera de 50 puntos.

1° FASE: PROBA DE SUFICIENCIA OU CONECEMENTOS TECNICOS. (Maximo
30 puntos).

22 FASE: VALORACION DE MERITOS. (Maximo 20 puntos).

3 FASE: PROBA DE APTITUDES FiSICAS. (Caracter eliminatorio).

PRIMEIRA FASE. PROBA DE SUFICIENCIA OU CONECEMENTOS TECNICOS.
(Maximo 30 puntos)

Realizarase unha proba de manexo e identificacion de ferramentas e equipos de proteccion
precisos para o desenvolvemento das tarefas propias das prazas &s que se opta, durante o
tempo maximo que determine o Tribunal. Puntuarase de 0 a 30 puntos, sendo eliminados
os/as aspirantes que obtefian unha puntuacién inferior a 15 puntos.

SEGUNDA FASE. VALORACION DE MERITOS. (Maximo 20 puntos)

1.- Experiencia profesional, ata un maximo de 15 puntos:

Nesta fase o Tribunal avaliard os méritos alegados e acreditados por aqueles aspirantes que
superaran as fases anteriores de acordo co seguinte baremo:
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Concello de Pontecesures

- Por ter desempefiado tarefas ou funcions en postos iguais ou similares & praza obxecto deste
proceso de seleccion en calquera Administracion Publica ou organismos auténomos de
caracter administrativo dependentes da mesma: 0,25 puntos por mes completo a xornada
completa.

Estes servizos deben acreditarse cunha copia do contrato ou nomeamento de contratacion e a
copia da vida laboral; ou certificado orixinal dos servizos prestados, que debera especificar a
categoria desempefiada, o computo total de dias, meses e anos traballados, a xornada e as
tarefas realizadas, expedido polo 6rgano competente da Administraciéon na que prestaran 0s
servizos. Non se valoraran os servizos prestados a administracién publica en virtude dun
contrato administrativo suxeito a4 normativa de contratacion. Tampouco se valoraran os
servizos prestados en calidade de persoal eventual ou de confianza.

- Por ter desempefiado tarefas ou funcions en postos iguais ou similares & praza obxecto deste
proceso de seleccion en calquera empresa privada: 0,15 puntos por mes completo a xornada
completa.

Non se valoraran as relacions laborais onde sé se acredite a condicion de pedon. Debera

quedar suficientemente acreditado que se trata de campaiias de prevencidn, vixilancia e
loita contra incendios.

Estes servizos deben acreditarse cunha copia do contrato de traballo ou certificado de
empresa, achegando ademais a vida laboral, debendo especificar a categoria desempefiada, o
computo total de dias, meses e anos traballados, a xornada, e as tarefas realizadas.

En caso de acreditacion de periodos de traballo por dias, un mes vira determinado pola
acumulacién de 30 dias de traballo a xornada completa.

De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a
cualificacion neste apartado sera de O puntos.

2. Formacion, ata un maximo de 5 puntos:

Por cursos de formacién e perfeccionamento recibidos, nos dltimos cinco anos, relacionados
coa actividade a desenvolver, por centros oficiais dependentes da Administraciéon do Estado,
Comunidades Auténomas, Administracién local, Universidades, colexios oficiais ou escolas
da Administracion Publica, incluidos os organizados por sindicatos, entidades sen animo de
lucro e organizacions empresariais no marco dos Acordos Nacionais ou Autonomicos de
Formacion Continua e sempre que, a xXuizo do tribunal, tefian relacién coas funciéns propias
do posto.

Concello de Pontecesures
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Concello de Pontecesures

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion
coas funcions propias da praza, non seran puntuados. Tampouco seran puntuados aqueles
cursos nos que non conste o n° de horas ou de duracién inferior a 20 horas:

a) Cursos de 76 horas ou mais: 0,50 puntos
b) Cursos de 60 a 75 horas: 0,40 puntos
) Cursos de 40 a 59 horas: 0,20 puntos
d) Cursos de 20 a 39 horas: 0,10 puntos

3. Carné de conducir B*:
Carné de Conducir tipo B: 0.50 puntos que se sumaran na fase de concurso.

*Nota: valorarase coma mérito no proceso selectivo para a contratacién dos 3 postos de peon
forestal.
Non se valorara para o posto de pe6n condutor, ao ser un requisito esixido.

TERCEIRA FASE. PROBA DE APTITUDES FiSICAS (CARACTER
ELIMINATORIO)

Consistira na realizacion dunha proba de esforzo denominado do banco, que consiste en
baixar e subir dun banco de 40 cm de altura para os homes e 33 cm para as mulleres, a razon
de 90 movementos durante un periodo de 5 minutos.

Para obter a consideracion de APTO/A, sera necesario obter, como minimo, os parametros de
capacidade aerdbica, pola aplicacion da idade, peso e pulsacions segundo as taboas propias
desta proba.

Dado que esta proba a ten que realizar unha empresa especializada e que conte co persoal
axeitado acorde a normativa vixente, comunicaremos aos aspirantes que tiveran previamente
superado a proba de cofiecementos, o lugar, data e hora de realizacion da mesma, co tempo
suficiente para que poidan acudir a stia realizacion..

Décima: Ordenaciéon das persoas aspirantes e presentacion de documentacion.

Unha vez rematada a proba fisica e a cualificacion dos méritos aportados por cada un dos
aspirantes, o tribunal publicara no Taboleiro de Edictos do Concello na sede electronica
municipal pontecesures.sedelectronica.gal e na paxina web -www.pontecesures.org- a relacion
de seleccionados por orde de puntuacion.

Concello de Pontecesures
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Concello de Pontecesures

Ningtn aspirante podera ser contratado se non obtén a cualificaciéon de apto na proba de
aptitude fisica.

A orde de clasificacién definitiva das persoas aspirantes sera o resultado de sumar as
puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso e a lista resultante, ordenada
de maior a menor puntuacion, publicarase na sede electronica, no taboleiro de anuncios do
Concello.

No caso de empate resolverase a favor das persoas aspirantes que obtiveran maior puntuacion
no apartado de experiencia profesional, e de manterse a igualdade, a favor das persoas
aspirantes que obtiveran maior puntuacién no apartado de servizos prestados para 0 posto
solicitado en AAPP (pedn forestal ou pedén especialista condutor). de persistir o empate,
estarase ao disposto na Resolucion da Xunta de 31 de xaneiro de 2024, relativa a orde de
actuacién das persoas aspirantes nos procesos selectivos.

O 6rgano de seleccion elevara & Alcaldia a proposta definitiva, por orde de puntuacién, das
persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo e a proposta para constituir esta bolsa de
traballo.

A resolucion final publicarase na sede electronica, no taboleiro de anuncios do concello, con
indicacion de todas as persoas integrantes, a orde de prelacion e a puntuacion obtida.

Os/as aspirantes propostos/as achegaran no prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir da
publicacién da lista de aprobados no Taboleiro de Edictos e na paxina web os documentos
seguintes (sempre que non os tivese presentado coa solicitude):

- Declaracion xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de ningunha Administracién Ptblica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio da funcion
publica por sentencia firme.

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido 6 momento da sta
toma de posesion.

- Certificado de titularidade da conta bancaria.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou
psiquica que impida o normal desenvolvemento das stias funciéns as que se opta.

- Tarxeta da Seguridade Social

Concello de Pontecesures
Avda. de Vigo, 2, Pontecesures. 36640 (Pontevedra). Tfno. 986557125. Fax: 986557554
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Concello de Pontecesures

O/a aspirante que faga valer a stia condicion de persoa con discapacidade debera presentar
certificado dos oOrganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que
acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado dos citados 6rganos ou da
administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos
casos de forza maior, o cando do exame da mesma dedizase que carecen dalgin dos
requisitos sinalados nestas bases, non poderan formalizar o contrato e quedaran anuladas as
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera por falsidade na solicitude de
participacion.

Décima: Formalizacion do contrato.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciéon polo/a interesado/a, a Alcaldia
efectuard o nomeamento a favor dos/as candidatos/as propostos/as e asinard os contratos
laborais nun prazo maximo de tres (3) dias naturais (sempre con data do 1 de xullo de 2024
ou posterior).

Undécima: Funcionamento da bolsa de traballo.

Cando sexa necesario realizar un chamamento, ofertarase a4 primeira persoa da lista por orde
de puntuacién, comunicandoselle por correo electrénico e dandolle un prazo de 48 horas para
que acepte ou renuncie por escrito ao ofertado. Asi mesmo, o Concello tentara comunicarse
coa persoa aspirante por teléfono coa finalidade de acurtar os prazos. Se non contestase no
prazo de 48 horas, isto equivalera a renuncia ao ofertado e procederase a chamar a seguinte
persoa da bolsa.

En caso de urxencia para a cobertura do posto, o concello podera remitir simultaneamente a
todas as persoas que constitiien a bolsa de traballo, un correo electrénico comunicando as
condiciéns do chamamento para que, no prazo de 48 horas, acepten ou renuncien por escrito
ao ofertado.

En todo caso, respectarase a orde de puntuaciéon da bolsa de traballo, formalizandose o
correspondente nomeamento coa persoa aspirante que, en base s aceptacions ou renuncias
presentadas, ocupe o posto mais alto da lista.

Cando unha das persoas incluidas na bolsa fose chamada para ocupar o posto, ao rematar o
periodo do nomeamento recuperara o seu lugar inicial na bolsa, de xeito que poida ser
chamada para unha nova contratacion.

Concello de Pontecesures
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Concello de Pontecesures

-Renuncias:

Con caracter xeral, a non aceptacién ou renuncia a oferta de traballo dara lugar s seguintes
medidas:

Primeira renuncia: Seis meses de exclusion.
Segunda renuncia: Exclusion definitiva da bolsa.

A renuncia non sera causa de exclusién da lista, nin temporal nin definitiva, cando se acredite
fehacientemente que no momento do chamamento, se atopa nalgunha das seguintes
situacions:

e Atoparse en situacion de incapacidade temporal con, polo menos, dous dias de antelacion

ao momento de producirse o chamamento.

¢ Ter unha relacién laboral ou funcionarial vixente ou ter siso nomeado/a e atoparte en prazo
de toma de posesion ou contratacion para acadar dita situacion, ou ser traballador/a
auténomo/a

e Exercer o coidado directo, dunha persoa maior que requira especial dedicacion ou dunha

persoa con diversidade funcional, ata segundo grao, cando por razons de idade, accidente ou

enfermidade non poda valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida.

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento, permiso de

maternidade, paternidade ou risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacion

e/ou situaciéns asimilables.

As persoas que renuncien ao chamamento deberan presentar unha instancia na que manifesten
expresamente a sia renuncia e os motivos polos que, de ser o caso, non deben ser excluidas
nin temporal nin definitivamente desta lista. Para estes efectos debera acreditar a incapacidade
temporal, achegando o parte de baixa médica; unha vida laboral actualizada xunto co
nomeamento, contrato de traballo vixente ou alta de traballador/a no réxime especial de
traballadores/as auténomos/as; o libro de familia, xustificante de convivencia, certificado da
diversidade funcional e calquera outra documentacion que acredite estas circunstancias.

Cando o cesamento se produza por renuncia do integrante da lista unha vez incorporado ao posto de
traballo para o que foi chamado, cando tras 0 nomeamento non presente a documentacion requirida ou
non acredite que retine os requisitos esixidos ou cando sen causa suficientemente xustificada non
tomase oportunamente posesion na data que se lle indique, dara lugar as seguintes medidas:

* Primeira renuncia: seis meses de exclusion, con perda de todos os dereitos derivados do nomeamento
conferido, no seu caso.

» Segunda renuncia: exclusiéon definitiva da lista, con perda de todos os dereitos derivados do

Concello de Pontecesures
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Concello de Pontecesures

nomeamento conferido, no seu caso.

A bolsa resultante do presente proceso selectivo extinguirase en todo caso cando tefian
transcorrido 3 anos desde a sda constitucion (salvo prorroga expresa por un periodo de 1 ano e
causa xustificada), podendo non obstante extinguirse antes no caso de celebrarse nese periodo
novo proceso selectivo para a mesma categoria con formacion de nova bolsa de traballo ou no
caso de quedar baleira de participantes.

Duodécima: Proteccion de datos de caracter persoal.

De conformidade co establecido na Lei orgéanica 3/2019, do 5 de decembro, de proteccién de
Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais e a stia normativa de desenvolvemento e ao
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016
relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e &
libre circulacion de estes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento
xeral de proteccion de datos), asi como das disposicions en materia de Proteccion de Datos
que se atopen vixentes durante o periodo de vixencia destas bases, informamolo de que este
Concello é o responsable do tratamento e garda dos datos achegados na instancia e na
documentacién que lle acompafia. A finalidade do tratamento dos datos é a xestion deste
procedemento. A lexitimacién para tratar estes datos deriva da aprobacién das presentes
bases.

Os datos persoais non seran comunicados a un terceiro, a non ser que deban facilitarse en
cumprimento dunha obrigacion legal.

Os datos seran conservados o tempo necesario para poder levar a cabo o rexistro e as accions para as
que se lle solicitaron.

As persoas interesadas poden retirar o consentimento, no caso de que o outorgaran, en
calquera momento, podendo exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicién e portabilidade, cando este dltimo legalmente proceda, enviando unha
comunicacion ao enderezo electronico: concello@pontecesures.org.

Inférmase asi mesmo do dereito para presentar unha reclamacién ante a Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid (www.agpd.es).

Décimo terceira. Recursos.

Esta convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da
actuacion do tribunal, poderdn ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecida pola Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comin, mediante a
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interposicién _do recurso potestativo_de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes, ou

contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ambos a contar dende o dia seguinte a
publicacion.
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Concello de Pontecesures

ANEXO1I
MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

DENOMINACION DO POSTO/PRAZA: PEON FORESTAL/PEON CONDUTOR BRIGADAS
FORESTAIS

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE:

POSTO SOLICITADO:

Nome e apelidos: DNI ndm.:

Enderezo: CP:

Localidade: Provincia:
Nacionalidade: Nuam. Teléfono Fixo: Nuam. Teléfono Mobil:
Correo electrénico: Fax.:

ELECCION DO MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE:
As persoas obrigadas a relacionarse a través de medios electrénicos coa Administracién deberan optar, en todo
caso, pola notificacion por medios electrénicos sen que sexa valida para elas, nin produza efectos, unha opcién

diferente.

E Electrénica a través do Sistema de Notificacion Electrénica do Concello de Pontecesures en
pontecesures.sedelectronica.gal.

Postal

EXPONO:
Que tras ver as bases que regulan a convocatoria deste proceso selectivo para cubrir esta praza vacante no
Concello de Pontecesures e manifestando que retino todas e cada unha das condiciéns esixidas na convocatoria,
que estou enterado/a e acepto as bases que rexeran a convocatoria para a seleccién polo sistema de concurso-
oposicién de:

1 POSTO DE PEON CONDUTOR.

3 PEONS FORESTAIS.

e SOLICITO tomar parte neste proceso selectivo,

DOCUMENTOS QUE PRESENTO:

Correccion: https://pontecesures.sedelectronica.gal/
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- Fotocopia do DNI ou a tarxeta acreditativa da identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de
cidadans/as comunitarios/as.

-Fotocopia do diploma ou a validacién do curso de iniciacion e perfeccionamento en lingua galega ou CELGA
3/4.

- Fotocopia da titulacién requirida (certificado de escolaridade/graduado en ESO).

-No caso de ser unha persoa aspirante con diversidade funcional que precisa adaptacién de tempo e medios para
realizar os exercicios nos que a adaptacion fose necesaria, debera acreditar fehacientemente a citada diversidade
funcional (achegando a esta solicitude a correspondente documentacion acreditativa) e solicitar a continuacién
as adaptacions concretas que pretende:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Consinto o tratamento dos datos de caracter persoal incluidos na presente solicitude.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE QUE SON CERTOS TODOS OS DATOS EXPRESADOS
NESTA SOLICITUDE

Lexitimacioén do Concello para o tratamento de datos persoais: aprobacion das bases reguladoras da convocatoria e consentimento da persoa
interesada.

De conformidade co establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais
e a stia normativa de desenvolvemento e ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello do 27 de abril de 2016
relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e polo que se
derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccién de datos), asi como das disposiciéns en materia de Proteccién de Datos que
se atopen vixentes durante o periodo de vixencia destas bases, informamoslle de que este Concello é o responsable do tratamento e custodia
dos datos presentados na instancia e na documentacién que lle acompaiia. A finalidade do tratamento dos datos é a xestion da solicitude no
procedemento.

Os datos persoais non seran comunicados a un terceiro, a non ser que deban facilitarse en camprimento dunha obrigaci6n legal.
Os datos seran conservados o tempo necesario para poder levar a cabo o rexistro e as acciéns para as que se lle solicitou o consentimento.

Pode retirar o consentimento, no caso de que o outorgase, en calquera momento, podendo exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, oposicién e portabilidade, cando este tltimo legalmente proceda, enviando unha comunicacién a direccién electronica:
concello@pontecesures.org.

Inférmaselle do dereito para presentar unha reclamacién ante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos C/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid
(www.agpd.es).

Asi mesmo, de conformidade co establecido na letra d) do apartado 2 do artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia,
os interesados poderan facer constar na sua solicitude o seu dereito a que non se fagan ptblicos os seus datos cando a publicacién dos datos
do beneficiario en razén do obxecto da subvencion poida ser contraria ao respecto e salvagarda da honra e & intimidade persoal e familiar das
persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica 1/1982, do 5 de maio, de Proteccién civil do dereito a honra, a intimidade persoal e
familiar e & propia imaxe, e esta previsto na siia normativa reguladora.

LUGAR E DATA SINATURA

, A DE DE 2024

ANEXO II
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DECLARACION XURADA
DATOS PERSOAIS:
Nome e apelidos: DNI num.:
Enderezo: CP:
Localidade: Provincia:
Nacionalidade: Num. Teléfono Fixo: Num. Teléfono Mabil:
Correo electrénico: Fax.:

DECLARO:

Que non tefio sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo da Administracion
Publica do Estado, das Comunidades Autonomas nin Entidades Locais, nin de que esta
inhabilitada/do para o exercicio de funciéns publicas., nin me encontro inhabilitada/o para o
exercicio de funcién publicas, nin incurso/a en incompatibilidade por exercer outro emprego

publico (laboral ou funcionario) en outra Administracién Publica.

Pontecesures a, ............ de..ooooeiii 2024.

ANEXO IlI

Taboas proba de banco

Correccion: https://pontecesures.sedelectronica.gal/
" Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 18 a 21

. Cod. Validacién: 3JM7FQRLPEEELQFJQR7LSQ36D

1y

Concello de Pontecesures
Avda. de Vigo, 2, Pontecesures. 36640 (Pontevedra). Tfno. 986557125. Fax: 986557554



1Z € 61 euixed | 0o1[gndse euoisax ewlojeje|d e apsap 2jusWIEDIUOI}OS| OPERUISE OJUBWNI0T
/IEB"BOIUOI)OB|epas saINsao8juod)/:SdRY (UQI0081I0D
d9€0S1,HOrMr407333dTHOLLIAME UQIOBPIBA "POD

Concello de Pontecesures
Avda. de Vigo, 2, Pontecesures. 36640 (Pontevedra). Tfno. 986557125. Fax: 986557554

Peso corporal (kg)

Coeficiente de saude para homes:
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Concello de Pontecesures

Coeficiente de saude para mulleres:
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Peso corporal (kqg)

Taboa de capacidade aerbbica axustada a idade:

Correccion: https://pontecesures.sedelectronica.gal/
" Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 20 a 21
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