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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
PONTECESURES

Persoal, oposicions

BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION, CONTRATACION E POSTERIOR
CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO, DUN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL

Anuncio das bases da convocatoria para a seleccion, contratacion e posterior creaciéon dunha
lista de aspirantes a persoal laboral temporal pertencente ao grupo A, subgrupo 2, escala de
administracién especial, subescala técnica, denominacién Traballador/a Social polo Concello
de Pontecesures

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION POLO CONCELLO DE PONTECESURES
DUN POSTO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PERTENCENTE AO GRUPO A, SUBGRUPO 2,
ESCALA DE AMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DENOMINACION TRABALLADOR/A
SOCIAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO LIBRE E CREACION DE BOLSA DE TRABALLO
PARA A MESMA CATEGORIA PROFESIONAL.

2 - Obxecto da convocatoria

E obxecto das presentes bases regular a convocatoria para a seleccién polo Concello de
Pontecesures dun posto para persoal laboral temporal pertencente ao grupo A, subgrupo 2, escala
de Administracién Especial, subescala técnica, denominacién traballador/a social mediante o
sistema de concurso-libre, asi como a creacién dunha bolsa de traballo para a mesma categoria
profesional.

As funciéns a desempefar seran as mesmas que as determinadas para o posto de traballo
de traballador/a social na Relaciéon de Postos de Traballo deste concello aprobada por acordo
plenario de data 27/07/2020 e que se reproducen a continuacién:

— Exercer a xefatura e coordinacién xeral do Departamento, coas obrigas derivadas
disto.

— Asumir a xestién da atencién primaria, no eido dos servizos sociais, dentro do marco
competencial atribuido a administracion local na normativa de referencia.

— Elaboracién de programas de prevencion, avaliacién e intervencion social.

— Realizar seguimento de casos e visitas domiciliarias.

— Asumir a supervisién técnica dos servizos externalizados na sta area.

— Asumir a coordinacion de actuaciéns cos outros departamentos e institucions.

— Realizar as funciéns propias do posto de traballador/a social, emitindo informes
dentro do seu eido competencial.
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— Prestar colaboracién e asistencia técnica, por necesidade ou requirimento, naqueles
asuntos propios do departamento e que entren dentro da sua capacitacion.
profesional.

— Traballo administrativo (incluido soporte dixital) inherente ao desenvolvemento
das funcions anteditas coa colaboracién dos/das auxiliares administrativos das
oficinas xerais.

— Calquera outra, propia da sta capacitacién profesional, e vinculada co eido
competencial no que e integra.

22,- Requisitos dos/as aspirantes

Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderadn participar as persoas que
posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea; as persoas, calquera que
sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade espafiola
ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que non estean separadas de dereito;
as persoas, calquera que sexa a suia nacionalidade, descendentes de persoas ca nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte
e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a sua
nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas
no ambito de aplicacién dos tratados internacionais subscritos pola Unidon Europea e ratificados
por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacién de traballadores; e as demais persoas
estranxeiras con residencia legal en Espana.

b) Idade: Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida
o desempefio das funciéns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos,
establécese a igualdade de condiciéns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes,
non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén nos casos en
que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente, adoptandose polo
Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacién das probas, de forma que gocen de
igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condiciéon de discapacidade e a sua
compatibilidade acreditarase con certificaciéon expedida polo organismo competente.

d) Habilitaciéon: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administraciéon publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para ao desempefio
de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder & mesma
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categoria profesional 4 cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin haber sido sometido a sancidn disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme
a normativa vixente.

f) Titulacion: Estar en posesion o en condicions de obter o Titulo de Graduado en Traballo
Social, Diplomado en Traballo Social u outro titulo equivalente de conformidade coa normativa
de aplicacion, na data de finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

g) Outros requisitos: Estar en posesion do permiso de conducir B e dispofier de vehiculo
propio.

h) Requisitos lingiiisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua
galega Celga 4, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberdn superar
unha proba de cofiecemento da lingua galega.

Tédolos requisitos esixidos nestas Bases deberanse cumprir polos/as aspirantes na data
en que remate o prazo de presentacion de instancias e mantelos ata o momento da toma de
posesién da praza.

2.- Presentacion de solicitudes

As persoas que desexen participar na presente convocatoria deberdn presentar instancia
dirixida ao Sr. Alcalde segundo o modelo que figura nas presentes bases (Anexo I).

O prazo de presentacion de instancias sera de cinco (5) dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOPPO.

Os/as solicitantes facilitaran nas suas instancias unha direcciéon de correo electrénico e
un teléfono no que poidan ser localizados en horario de mafia de luns a venres a efectos do
funcionamento da bolsa de traballo.

As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na sta Sede Electrénica
ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Se consonte a este precepto se presentara a instancia via correo, debera aparecer na devandita
solicitude o selo da correspondente oficina de correos e comunicarselle simultaneamente
ao concello a realizacién do envio ben por fax ou ben por correo electrénico (concello@
pontecesures.org) co fin de que, rematado o prazo de presentacién de instancias, sen telas
recibido, se pospofia a elaboracién da relacién provisional de admitidos/as e excluidos/as ata
recibir a documentacién remitida polo/a aspirante; noutro caso, s6 a data de inscricién da
instancia no Rexistro Xeral do Concello sera a que se tefia en conta para todos os efectos.
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Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacidn:

a) Copia simple do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

b) Copia simple do documento xustificativo de estar en posesion do carné de conducir B, do
documento xustificativo de dispofer de vehiculo propio (permiso de circulacién) e declaracién
responsable de non ter impedimento para utilizalo para o desenvolvemento do seu traballo.

c) Copia simple do documento acreditativo de estar en posesién da titulacién académica
esixida para participar na presente convocatoria.

d) No seu caso, copia simple do documento xustificativo de estar en posesién do Celga 4 ou
equivalente.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espafola e sexan nacionais dun Estado
membro da Unién Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar
unha fotocopia do Pasaporte ou documento que acredite a sia identidade e nacionalidade. De
ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de parentesco e o feito
de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito
vinculo. Asi mesmo, deberdn achegar unha declaraciéon xurada ou promesa da dita persoa de
que non esta separado de dereito do seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante
vive &s sdas expensas ou de que estd 6 seu cargo. Os demais aspirantes estranxeiros, xunto
coa fotocopia do seu pasaporte en vigor, deberan acompafiar copia do documento que acredite
que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién 6 mercado laboral en Espaiia.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude, acompafiada da
correspondente documentacion acreditativa da mesma. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles
adaptaciéns de tempo e medios para a realizacidén dos exercicios nos que esta adaptacién sexa
necesaria.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten
deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia
(galego ou casteldn). No caso de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades
Auténomas, para que tefian validez deberadn estar redactados en lingua casteld ou traducidos
polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratdndose de documentos expedidos
nun pais estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os/as aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar na sua solicitude,
podendo unicamente solicitar a sia modificacién mediante escrito motivado dentro do prazo
de presentacion de instancias.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/a aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.
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42,.- Admision dos/as aspirantes

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, declarando
aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacidn, se é o caso,
das causas de exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do Concello
e sera determinante para os efectos de posibles reclamacions.

Os/as aspirantes excluidos dispofien dun prazo de tres (3) dias habiles, contados desde o
seguinte ao da publicaciéon da antedita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas
ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamaciéns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que
asi o acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos,
que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do Concello. Na mesma
resolucién se determinard o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a
composicion do 6rgano de seleccion.

No caso de que se produza a admision de todos/as os/as candidatos/as presentados/as, sen
exclusions, poderase prescindir da aprobacién e publicacién das listas provisionais.

2 . Tribunal cualificador

1. O tribunal cualificador serd designado pola Alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei
7/1985 reguladora das bases do réxime local) e, en base ao establecido pola Lei 2/2015 do
emprego publico de Galicia, estara integrado polos seguintes membros:

-Presidenta/e (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira pertencente a un corpo
ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior 4 de agora esixida.

-Vogais (titular e suplente): Un/unha funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo, escala
ou categoria para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior 4 de agora esixida.

-Secretario/a (titular e suplente): Secretario/a do Concello de Pontecesures ou persoa que
legalmente lle substitia e, como suplente, un/unha funcionario/a de carreira pertencente a un
corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior 4 de agora esixida.

2. De todalas reunions que faga o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante
cando concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 de Lei 40/2015 de réxime
xuridico do sector publico. Os/as aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando
concorran aquelas circunstancias.
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4. O tribunal resolvera tédalas dibidas que xurdan en aplicaciéon das presentes normas asi
COmo nos casos non previstos polas mesmas.

5. O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores, con voz e sen
voto, para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

6.- Os membros concorrentes as sesidns do tribunal e para os efectos de percepciéons de
asistencias se clasificaran consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002, sobre
indemnizaciéns por razéns de servizo.

62.- Desenvolvemento do proceso selectivo

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de
concurso libre cos aspirantes que no prazo establecido presentaran a stia documentacion.

Os correspondentes anuncios e o resultado do proceso selectivo farase publico mediante a
publicacién da correspondente acta/anuncio do tribunal no taboleiro de anuncios do Concello
e na paxina web do Concello.

A puntuacidn vira determinada pola acreditacion dos seguintes méritos (En caso de empate
prevalecerd a puntuacién obtida por experiencia na Administracién local; en segundo lugar,
prevalecerd a puntuacién obtida por experiencia noutra Administracién Publica; en terceiro
lugar, prevalecera a experiencia profesional na empresa privada. De persistir o empate, o tribunal
realizara un sorteo para decidir a orde dos aspirantes):

a) Experiencia profesional (ata un maximo de 10 puntos):
— Por acreditar a prestacién de servizos na Administraciéns local como traballador/a
social: 0,10 puntos/mes ata un maximo de 5 puntos.

— Por acreditar a prestacion de servizos noutra Administracién publica como
traballador/a social: 0,05 puntos/mes ata un maximo de 3 puntos.

— Por acreditar a prestacién de servizos na empresa privada como traballador/a
social: 0,05 puntos/mes ata un maximo de 2 puntos.

En caso de acreditacion de periodos de traballo por dias, un mes vird determinado pola
acumulacién de 30 dias de traballo.

b) Cursos de formacioén recibidos e acreditados, cuxo contido estea directamente relacionado
coas funciéns propias da praza obxecto da convocatoria e que foran convocados, impartidos ou
homologados polas Administracions Publicas, Universidades, Colexios profesionais, Organizacions
sindicais e Camaras de Comercio (non se valoran cursos de informatica, agas os relativos as
aplicacions SIUSS, MATIASS e SIGAD).

Valoraranse da seguinte forma, ata un maximo de 3 puntos:
De duracion de 10 a 50 horas: 0,15 puntos.

De duracion de 51 a 100 horas: 0,25 puntos.
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De duracién de 101 a 200 horas: 0,45 puntos.
De duraciéon de 201 a 300 horas: 0,75 puntos.
De duracién superior a 301 horas: 1 punto.

En todos os casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia (agas
que quede claramente diferenciado que o contido é diferente ou que se trate de actualizacions),
ainda que se repetira a stia participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou
avanzado. Non se valoraran os cursos que non acrediten as horas de duracion.

Asi mesmo non se valoraran os inferiores a 10 horas lectivas e os diplomas relativos a
xornadas, seminarios, simposios e similares.

Acreditacién do cofiecemento da lingua galega (Apto/a ou non apto/a):

En aplicaciéon do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia
respecto da acreditacion do galego e de acordo coa base 22, aquelas persoas que non acrediten
cofiecementos en lingua galega (CELGA 4 ou equivalente) terdn que realizar unha proba de
caracter obrigatorio e eliminatorio.

0 exercicio consistira en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario,
un texto de castelan a galego, e outro de galego a castelan, propostos polo Tribunal. Este
exercicio valorarase como aspirante apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto, correspondendo ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos
para alcanzar dito resultado.

Trala realizaciéon deste exercicio e a sda avaliacién, o Tribunal procederd a publicacién da
relacion daqueles aspirantes que o superaron.

Os/as aspirantes que non acrediten a posesion do Celga 4 ou equivalente e non superen a
proba de galego non formaran parte da lista de aspirantes.

2, Cualificacion final, relacion de aprobados e proposta de nomeamento

A cualificacion final do proceso vira determinada pola puntuacidn obtida na fase de concurso
publicandose a listaxe provisional de aspirantes coa puntuacién obtida por orde de maior a
menor no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do Concello.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados desde o seguinte
6 da publicacién da antedita listaxe no taboleiro de anuncios do Concello para presentar as
reclamacions e subsanaciéns que estimen oportunas en relacién ca revisiéon da baremacion.

Resoltas as posibles alegacidns e subsanaciéns ou transcorrido o prazo sen terse presentado
ningunha, o tribunal fara publicas no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do
Concello a listaxe definitiva de aspirantes que tiveran superado o proceso sen obter praza ca
puntuacién obtida por orde de maior a menor xunto ca relacién definitiva do/s aspirante/s
aprobado/s tamén pola orde da puntuacién obtida. Asi mesmo, esta relacién de aprobado/s
presentarase ao sefior alcalde coa proposta para o seu nomeamento.
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2. Achega de documentos e toma de posesion

0/a aspirante seleccionado/a debera presentar no concello no prazo maximo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir da publicacién da relacion definitiva do/s aspirantes aprobado/s
no taboleiro de anuncios do concello, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade.

b) Fotocopia compulsada do carné de conducir tipo B.

c) Fotocopia compulsada do permiso de circulaciéon do vehiculo propio.
d) Fotocopia compulsada do titulo esixido para o acceso.

e) Fotocopia compulsada dos méritos valorados na fase de concurso.

f) Fotocopia compulsada do CELGA 4 ou equivalente, no seu caso.

g) Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracidns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién
xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

h) Declaracion responsable de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stia toma
de posesion. Os/as aspirantes que fagan valer a stia condicién de persoas con discapacidade
deberan presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado dos citados 6rganos
ou da administracidon sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeio das tarefas e
funciéns correspondentes.

i) Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais: Dado que o posto obxecto
da presente convocatoria implica contacto habitual con menores, o/a aspirante debera acreditar
non ter sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra a liberdade e indemnidade
sexual, conforme ao disposto no artigo 13.5 da Lei Organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de
Proteccién xuridica do Menor, de modificacién parcial do Cédigo Civil e da Lei de Enxuizamento
Civil, presentando certificado negativo expedida polo Ministerio de Xustiza. Este requisito debera
manterse durante a prestacion dos servizos, quedando obrigado o definitivamente nomeado a
comunicar aquelas sentencias firmes nas que fora condenado polos delitos aos que fai referencia
o citado artigo. Os/as aspirantes cuxa nacionalidade sexa distinta da espafiola deberan acreditar,
ademais da certificacidn negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, a certificacion
negativa de condenas penais expedida polas autoridades do seu pais de orixe ou de onde
sexan nacionais, respecto dos delitos relacionados no apartado 1 do artigo 3 do Real Decreto
1110/2015, do 11 de decembro, polo que se regula o Rexistro Central de Delincuentes Sexuais.
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Asi mesmo, o/a aspirante proposto/a debera someterse a un recofiecemento médico realizado
polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, recofiecemento polo que se acreditara que non
padece enfermidade ou defecto fisico que, pola stia natureza e grado, imposibilite o desempefio
das funciéns propias da praza, salvo que no prazo de 3 dias habiles contados a partir da
publicacion da relacién definitiva do/s aspirante/s aprobado/s no Taboleiro de anuncios do
concello presente certificacion médica ou informe de satide actualizado acreditativo de posuir
a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo ao que
aspira expedido por facultativo competente.

Aportada a documentacion esixida nesta base e acreditados a totalidade dos requisitos, a
Alcaldia ditara resolucién de nomeamento do/s aspirante/s proposto/s que se publicard no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do Concello e dispora a stia toma de posesién
para o comezo da prestacion do servizo no prazo que se lle indique.

Non obstante, a non presentacién en prazo da documentacién esixida nestas Bases e agas os
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma e/ou do recofiecemento médico deduzase
que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 22, non poderan ser nomeados e quedaran
anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por
falsidade na solicitude de participacion.

2. Bolsa de traballo

1.- Obxecto da bolsa: Coa relacion definitiva dos aspirantes que superando o proceso selectivo
non obtiveran praza e pola orde da puntuacién obtida formarase unha bolsa de traballo para
cubrir no seu caso eventuais e futuras necesidades temporais de persoal que poidan xurdir na
categoria profesional de traballador/a social no Concello de Pontecesures. Asi mesmo, causara
alta na bolsa no primeiro lugar o aspirante que obtefia a praza obxecto da presente convocatoria
e que resulte finalmente nomeado, unha vez se extinga o citado nomeamento e non incorra en
causa de exclusion.

A formacién e/ou actualizaciéon da bolsa (exclusions, baixas temporais e/ou altas que se
produzan ao longo da stia vixencia) seran aprobadas por Resolucion de Alcaldia que se publicara
no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web de Concello.

2.- Vixencia da bolsa: A bolsa resultante do presente proceso selectivo se extinguira en todo
caso cando tefian transcorrido 3 anos desde a sta constitucién (salvo prdérroga expresa por
un periodo de 1 ano e causa xustificada), pudendo non obstante extinguirse antes no caso de
celebrarse nese periodo novo proceso selectivo para a mesma categoria con formacién de nova
bolsa de traballo ou no caso de quedar baleira de participantes.

3.- O funcionamento da bolsa: a bolsa rexerase polas seguintes normas:

Os chamamentos para a formalizacién dos/das nomeamentos/contratacions realizaranse en
base 4 orde de prelacién vixente, en cada momento, entre os/as integrantes da bolsa de traballo;
e, polo tanto, respectando a posicidn ordinal (por orde descendente) que, en cada momento,
ostenten nela.
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En caso de oferta simultdnea de varias contrataciéns, estas ofreceranse en bloque, para a
sua eleccion segundo a orde de prelaciéon de aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero e direccion
de correo electronico facilitados polos/as integrantes da bolsa de traballo, no momento de
terse presentado ao proceso selectivo para a sua creacidn; asi, en aras a unha adecuada
eficacia deste procedemento, os/as interesados/as deberan comunicar ao Concello, baixo a
sua responsabilidade, calquera alteracidon destes datos de contacto, a efectos de chamamento,
que se puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora.
No caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico
final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico
indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa
duracién prevista, en caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacion), si se esta a expensas de
que acepten os/as integrantes da lista anteriores e que tiveran sido chamados previamente, o
prazo maximo para a resposta e o nimero de teléfono e correo electrénico para poder contactar,
a tales efectos, co Concello. Darase un prazo maximo de 24 horas (contado desde a hora de
contestaciéon da chamada ou, de non producirse, desde a hora da dltima chamada sen resposta)
para aceptar, ou non, a oferta realizada.

a) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo
antedito), aplicaranse ao/a integrante os mesmos efectos, en relaciéon coa sda situaciéon na bolsa,
que os previstos para os supostos de rexeitamento inxustificado do chamamento e, polo tanto,
nos termos do sinalado a continuacién, implicara o seu pase ao ultimo lugar da bolsa; e asi,
sucesivamente, para cada un dos/as integrantes que incorran en falta de resposta.

b) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito,
segundo se tefla producido a aceptacion ou rexeitamento da oferta de incorporacion realizada:

b.1.- No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a debera alegar algunha das
causas/situacions xustificadas que a continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de
forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de apreciacion e estimacion discrecional e
potestativa por parte da Alcaldia; e todas elas deberan acreditarse documental e fidedignamente
no prazo maximo de 5 dias habiles desde o dito rexeitamento. De cumprise co antedito, conservara
a sua posicién ordinal dentro da bolsa; de non ser asi, pasara ao ultimo lugar desta.

As ditas causas/situacions de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopciéon ou acollemento, permiso de
paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/
ou situaciéns asimilables.

o Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou
profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa.
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e Estar en situacién de servizo activo en calquera Administraciéon Publica ou entidade
integrante do sector publico ou ter sido nomeado e atoparse en prazo de toma de
posesion ou contratacion para acadar a dita situacion.

e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contempladas pola normativa de
aplicacion.

e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como
auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por
razons de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non
desenvolva unha actividade retribuida; ou situaciéns asimilables enmarcadas dentro
do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

b.2.- No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolvera a incorporacion, na modalidade
de emprego que proceda e na data prevista ao efecto, do/a integrante da bolsa chamado e que
tefia aceptado, ao que se lle requirird para que antes desta no prazo concreto sinalado ao efecto,
presente a seguinte documentacién:

a) Declaracion responsable na que fara constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade
na que, no seu caso, e por falsidade na dita declaracion, puidese incorrer):

e Aceptacién expresa do nomeamento.

e Seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de
terse presentado ao proceso selectivo.

e Non estar separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou
escala de funcionarios/as do que a persoa tivera sido separada ou inhabilitada.

¢ Non estar incurso/a en causa algunha de incapacidade nin de incompatibilidade, de
conformidade coa normativa aplicable, que imposibilite a ocupacién e desempeiio do
posto.

b) Certificado médico en impreso oficial do Colexio de Médicos e asinado por un colexiado
en exercicio no que conste expresamente que ten a capacidade funcional necesaria para o
desemperfio das tarefas de traballador/a social.

c) Numero de afiliacion 4 seguridade social.
d) Acreditacién documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

No caso de que no prazo sinalado non cumpra coa presentacion da referida documentacién (ou
desta se deducira que non reline os requisitos esixidos) ou ben non proceda na data sinalada &
incorporacion/toma de posesion, entenderase que renuncia/desiste dos seus dereitos inherentes,
de tal xeito que non se procedera a sua efectiva incorporaciéon e a Alcaldia propora e resolvera
a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicién ordinal na bolsa; e ademais, agas
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que poida acreditar, documental e fidedignamente, causas/razons de forza maior que xustifiquen
o dito incumprimento, pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa. Asi mesmo, pasara a ocupar
o dito ultimo lugar da bolsa, no caso de que proceda a renunciar ou desistir expresamente do
posto de traballo unha vez aceptado expresamente o/a nomeamento/contratacién e antes de
proceder a toma de posesion ou formalizacion do contrato.

4.- Baixa definitiva. A acumulacién, por un mesmo integrante da bolsa, de tres situacions de
falta de resposta (en prazo) aos chamamentos, rexeitamento inxustificado, incumprimento da
presentacién da documentacién previa & incorporaciéon/toma de posesion e/ou do prazo/datas
fixados ao efecto, dara lugar a sua baixa definitiva na bolsa. Igualmente, tamén seran causas de
baixa definitiva as seguintes:

¢ Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes da bolsa.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacion
destes).

¢ Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacién fixada, de ser o caso, en cada momento.

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resolucién debidamente
motivada, por parte da Alcaldia; e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

5.- Dilixencia de chamamentos.

Ao obxecto da suia adecuada xustificacién, consulta e acreditaciéon administrativa, o/a
empregado/a publico/a que se tefia encargado dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia
emitida ao efecto (e que obrara no expediente correspondente), os tramites efectivamente
realizados; debendo indicar, cando menos, os dias e horas nos que se realizaran as chamadas e
o envio de correos electronicos, asi como do remate do prazo para responder ao chamamento,
e se o/a aspirante tivo respondido en prazo e aceptado, ou non, a oferta de nomeamento/
contratacién realizada (e sen prexuizo daqueloutras incidencias/circunstancias que, de ser o
caso, se estime oportuno reflectir).

6.- Fin da relacién de emprego e reingreso na bolsa.

O persoal temporal que tefia sido incorporado ao abeiro destas bolsas finalizara a sta
relacién de emprego, ademais de polas causas xerais que determinan a perda da condicién
de empregado publico, cando rematen as causas que tiveran motivado a dita incorporacion e
0 nomeamento/contrataciéon correspondente ou, no seu caso, concorra algunha das restantes
causas de finalizacidon legalmente previstas, segundo o caso.

Ao producirse a finalizacién da stia relacién de emprego regresara 4 posicién ordinal que, en
cada momento, lle corresponda dentro da bolsa, agas que a finalizacién da relaciéon de emprego
se debera a unha renuncia ao posto de traballo unha vez producida a toma de posesién, en
cuxo caso regresard a bolsa no seu ultimo lugar; non obstante, nos casos nos que a relacién
de emprego finalice por mor dunha situaciéon ou suposto legal con reserva de posto e/ou con
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garantia/posibilidade de reincorporacién, mantera a stia posicion ordinal na bolsa en tanto siga
vixente a dita reserva de posto ou garantia/posibilidade de incorporacidn.

7.- Situacioéns ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes de cada unha das bolsas.
a.- “Dispoiiible”. Atoparse entre a listaxe de integrantes da bolsa 4 espera de ser chamado/a.

b.- "Traballando”. Atoparse traballando para o propio Concello como consecuencia de ter sido
nomeado/a ou contratado/a a través da bolsa.

Finalizada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, pasarase novamente a
situacion de “dispoiiible”, mantendo a posicion ordinal anterior na bolsa de orixe.

No caso de que os/as empregados/as “traballando” se atopen incluidos como dispoifiibles
noutras bolsas de Emprego temporal do Concello, poderan aceptar ou rexeitar outra contratacién
ou nomeamento temporal que se lles ofreza a través destas. No caso de aceptar, considerarase
como “renuncia voluntaria” na sda relacién de emprego en vigor e pasaran como “dispofiibles”
ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a contrataciéon ou nomeamento ao que se
renuncie.

c.- “Baixa definitiva”. Implica a exclusién definitiva da bolsa, e se derivard dos supostos/
circunstancias sinalados anteriormente.

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resolucién debidamente
motivada, por parte da Alcaldia; e deberase garantir aos afectados/as o tramite de audiencia.

8.- Competencia para a xestion ordinaria das bolsas.

A competencia para a xestion administrativa e ordinaria das bolsas de emprego correspdndelle
ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestién de persoal/RR.HH; cuxo
persoal asumira os tramites operativos e materias pertinentes. E isto sen prexuizo das atribuciéns
resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local, lle
correspondan 4 Alcaldia ou ao érgano competente correspondente.

9.- Dereito de acceso e informacion.

Garantirase aos interesados/as a posibilidade de acceso/informacién respecto da bolsa de
emprego vixente en cada momento, mediante os medios que o fagan posible e con adecuacion,
en todo caso, s previsions/limitaciéns normativas aplicables ao respecto do dereito de acceso
a informacién publica e da proteccién de datos de caracter persoal.

102.- Interpretaciéon das bases

O tribunal queda autorizado para resolvelas dibidas que se presenten e adoptalos acordos
necesarios para boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.
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112.- Recursos

A Resolucion de alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e
contra a mesma poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante os xulgados
do contencioso administrativo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da
publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no boletin oficial da provincia de Pontevedra,
segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa.
Asi mesmo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante o alcalde-presidente,
no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso
selectivo no boletin oficial da provincia da Pontevedra (artigos 123, 124 e 30 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéons publicas). No
caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente
ou se produza a desestimacion presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo (artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas).

122.- Réxime xuridico aplicable

En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, seran de aplicacion o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o
Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios ao servizo das
Entidades Locais, o Real Decreto 364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo
e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado e demais
lexislacion vixente de aplicacion.

ANEXO I:
MODELO DE INSTANCIA

1D 7 D ) - VPP , CON DNI NUMETO0..vceeeeereerereesereseasrens , e
domicilio a efectos de notificacions € COMUNICACIONS €11 ... ese s

, localidade

provincia de ... eeeneereennenes

EXPONO:

2.- Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de Pontecesures
a través do anuncio publicado 0 pasado ... 010 JO O para a
SELECCION dun/dunha POSTO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL pertencente ao grupo A,
subgrupo 2, escalade Administracién Especial, Subescala Técnica, denominacién TRABALLADOR/A
SOCIAL asi como para a creacién dunha bolsa de traballo para a mesma categoria profesional.
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2.- Que reino todos os requisitos esixidos nas bases da presente convocatoria & data de
expiracién do prazo de presentacion de instancias.

2.- Que a efectos do funcionamento da bolsa de traballo facilito os seguintes datos: correo
(2] (=T o) 01 Lol e TP e N2 teléfono .....evrenrerrreeneenne.

2.- Que achego a seguinte documentacién, sumando a totalidade da mifia solicitude un total
de ... paxinas.
— Copia simple do documento de identidade. (DNI, NIE, Pasaporte)

— Copia simple do carné de conducir tipo B, do permiso de circulacién do vehiculo
propio e declaracién responsable de non ter impedimento para utilizalo para o
desenvolvemento do seu traballo.

— Copia simple do documento que acredite a titulacién académica esixida.

— Copia simple, no seu caso, do documento xustificativo de estar en posesion do Celga
4 ou equivalente.

2- Que a documentacién que achego xunto con esta solicitude é copia fiel da orixinal,
responsabilizandome da sua veracidade e de presentar os orixinais no Concello de Pontecesures
no momento en que, no seu caso, me sexan requiridos ao efecto.

2.- Que cofiezo e acato incondicionalmente o contido das bases reguladoras.

Polo exposto,

SOLICITO:

Que se tefla por presentada esta solicitude e se me admita para tomar parte no proceso
selectivo convocado.

| 28 o L T L de e, de 2020.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE PONTECESURES

Pontecesures,
O Alcalde
Juan Manuel Vidal Seage

(Documento asinado dixitalmente na data indicada a4 marxe)
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