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Data de Sinatura: 11/04/2024

Concello de Pontecesures

EXPEDIENTE N° 593/2024

BASES PARA A CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABALLO PARA
CONTRATACIONS E NOMEAMENTOS TEMPORAIS DO POSTO DE
BIBLIOTECARIO/A.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto das presentes bases é a constitucion dunha bolsa de traballo para a contratacion de
nomeamentos temporais para a cobertura do posto de traballo sinalado na Relacién de Postos
de Traballo municipal co numero 05.01.00.02: Bibliotecario/a no Concello de Pontecesures,
que permita cubrir as necesidades temporais de persoal que poidan xurdir aos efectos de
garantir o bo funcionamento do Servizo da Biblioteca Municipal.

A vinculacién xuridica co Concello de Pontecesures tera natureza laboral.

As causas que poderan dar lugar as contratacions son as previstas na normativa laboral e de
emprego publico vixente no momento da contratacion. Con caracter enunciativo, pero non
exhaustivo, se prevén como causas para a realizacion de contratacions as seguintes:

a) A substitucion temporal das persoas titulares dos postos con que conta o Concello co
obxecto de cubrir as suas vacacions, permisos e licenzas, asi como as baixas por incapacidade
temporal ou outras causas sobrevidas que poidan xurdir (substitucion transitoria das titulares).

b) A atencion do posible aumento circunstancial de traballo superior ao que poidan cubrir as
persoas titulares dos postos con que conta o Concello.

c) Outras non contempladas nos apartados anteriores, sempre e cando sexan compatibles co
previsto na normativa laboral e de emprego publico aplicable e vixente no momento da
contratacion.

2.-CARACTERISTICAS DO POSTO:

Grupo. Asimilado a un Grupo A2 — Nivel 22.

Clasificacion: Cadro de Persoal Laboral temporal. Administracion Especial. Servizos
Especiais

Denominacion: Bibliotecario/a. Técnico.

Adscricion: Servizos de Cultura, Xuventude, Deportes e Educacion.

Concello de Pontecesures
Avda. de Vigo, 2, Pontecesures. 36640 (Pontevedra). Tfno. 986557125. Fax: 986557554
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Concello de Pontecesures

A vinculacion xuridica co Concello tera natureza laboral e se efectuara nalgunha das
modalidades vixentes no momento da contratacion para a contratacién temporal previstas na
normativa laboral e con respecto ao establecido na normativa de emprego publico aplicable.

En todo caso e de conformidade co previsto no artigo 15.5 do Texto Refundido do Estatuto
Bésico dos Traballadores, as contratacions non poderan superar o limite previsto, de forma
que nun periodo de vinte e catro meses non poderan ser contratadas durante un prazo superior
a dezaoito meses, para o mesmo ou diferente posto de traballo, mediante dous ou mais
contratos por circunstancias da producion.

3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

Segundo a RPT municipal: correspéndenlle as funciéns de direcciéon e xestion técnica e

administrativa da Biblioteca Publica Municipal.

- Planificacién e organizacién da actividade ordinaria da Biblioteca Municipal, coas
obrigas inherentes, todo elo dentro da sda capacitacién profesional e baixo as directrices
directas da Concellaria responsable.

- Velar polo mantemento e funcionamento da biblioteca e dos equipamentos bibliotecarios.

- Automatizacién de fondos e mantemento do catalogo.

- Programacion e posta en marcha de actividades e programas de animacion a lectura ou
doutra indole e propios do eido competencial da unidade.

- Atender aos usuarios do servizo.

- Realizacién de buscas bibliograficas en bases de datos.

- Realizacion de actividades de formacién de usuarios.

- Elaboracion de materiais de difusion da biblioteca e os seus servizos.

- Elaboracion de informes técnicos e estatisticos.

- Organizacion do traballo do persoal auxiliar ao seu cargo.

- Realizacion de tarefas de seleccion e adquisicién de materiais para a biblioteca.

- Atencion do servizo de préstamo interbibliotecario.

- Calquera outra, propia da sda capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

O posto estara sometido ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984,

de 26 de decembro de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas, no
Estatuto Basico do Empregado Publico e demais disposicidns de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicién.

Concello de Pontecesures
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Concello de Pontecesures

5.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a) Xerais: Para tomar parte nas probas de seleccion, sera necesario reunir os requisitos
establecidos no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia:

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52
da Lei 2/2015, permita o acceso ao emprego publico

b) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condicions de obtela.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de
persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio
de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder a mesma
categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o
acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

b) Especificos.

Estar en posesion da seguinte titulacion: Grao universitario ou equivalente.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento /sinatura de
contrato laboral.

Aportar o titulo oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente,
debidamente homologado, correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas
probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, modificada pola Orde do
10 de febreiro de 2014.

Os aspirantes que non acheguen realizaran unha proba que consistira na traducion directa do
castelan ao galego dun texto proposto polo érgano de seleccion inmediatamente antes de
celebrarse o primeiro exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de dicionario.
Cualificarase como APTO ou NON APTO. Seran exercicios non aptos aqueles que cometan
20 erros ou mais.

Concello de Pontecesures
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Concello de Pontecesures

6.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

O proceso de seleccion entenderase iniciado cando saian publicadas estas bases no Boletin
Oficial de Pontevedra, tendo os aspirantes que desexen participar un prazo de 10 dias
habiles seguintes ao da publicacion do anuncio da convocatoria no devandito Boletin
Oficial de Pontevedra, para concorrer ao proceso de seleccion, e presentar antes do fin do
prazo a documentacion requirida nas presentes bases, para sda valoracion polo tribunal de
seleccién.

A documentacion aportada polos candidatos ao Concello, implica a sua aceptacion na
participacion no referido proceso de seleccion.

A solicitude realizarase seguindo o modelo establecido no Anexo correspondente das
presentes Bases e sera dirixida a Alcaldia.

A solicitude de participacion presentarase no Rexistro Xeral do Concello, asi como tamén
estara habilitado como tramite na Sede Electronica, ou en calquera das formas previstas no
artigo 16.4 LPACAP.

No caso de que non se presenten as solicitudes seguindo o modelo anterior, admitiranse
sempre e cando contefian os datos incluidos na mesma.

Documentacién xeral a achegar coa solicitude:

a) DNI ou documento que legalmente o substitua.

b) Declaracion responsable, de conformidade co Anexo correspondente.

c) Copia dos titulos, certificados, contratos, informes e outros documentos que acrediten os
méritos declarados.

Prazo de presentacion da solicitude e demais documentacién: 10 dias habiles seguintes ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial de Pontevedra.

Lugar de presentacién da documentacién:

a) Preferentemente a través da Sede Electronica do Concello de Pontecesures.
(https://pontecesures.sedelectronica.gal)

b) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello, en horario de luns a venres de 09:00 a
14:00 horas.

) En calquera das formas previstas no artigo 16.4 LPACAP.

De empregar esta opcion deberanse observar o seguinte:
- As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en

Concello de Pontecesures
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Concello de Pontecesures

sobre aberto para seren seladas e datadas polo/a funcionario/a de Correos.

- De non empregar o Rexistro do Concello, a persoa aspirante debera dirixir ao
enderezo electronica: emprego@pontecesures.org con anterioridade ao remate do
prazo, unha copia da instancia na que conste o rexistro de entrada e a documentacion
que achegue, para os efectos de que poida ser incluida na relacién de persoas
admitidas

7.- ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS
PROBAS.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes ditarase resoluciéon pola que se declarara
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, con indicacion das causas de exclusion,
asi como o prazo para subsanacién que sera de 10 dias, de conformidade co disposto na Lei
39/2015, de 1 de outubro.

A correccién de erros, poderase emendar de oficio ou a instancia de parte segundo a vixente
Lei de Procedemento Administrativo comun.

Dita resolucion publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello.

Quen non presente a solicitude de subsanacion ou reclamacion no indicado prazo decaera no
seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucion pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as
reclamacions que no seu caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo
do 1° exercicio e orde de actuacion dos aspirantes asi como a composicion do Tribunal,
publicandose estes anuncios e calquera outro anuncio sucesivo en relaciéon a este proceso
selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior a aprobacion da lista definitiva, incluso durante a
celebracion das probas se advertise nas solicitudes inexactitude ou falsidade que fora causa de
exclusion esta considerarase defecto insubsanable e resolvera dita exclusion.

Dende a terminacién dunha proba e ata o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

8.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-

A) Fase de oposicion:
Realizarase esta fase de acordo ao temario especificado no ANEXO I destas Bases e sen que
a cualificacion poida exceder de 6 puntos na siia totalidade.

Consistira en respostar por escrito, durante un prazo maximo de 30 minutos, a un test de 30
preguntas propostas polo tribunal, con varias respostas posibles, sendo s6 1 delas a correcta,
relacionadas coas materias do programa que figura no anexo.

Concello de Pontecesures
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Concello de Pontecesures

Neste exercicio, que sera corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e
formacién xeral, e os cofiecementos teéricos. Para superar esta proba deberan ter
acertadas polo menos 15 preguntas das 30 de que consta o test.

B) Fase de concurso:

Valoraranse unicamente os méritos que a continuacion se detallan e referidos 6 dia da data en
que remate o prazo de presentacién de solicitudes.

1. Experiencia profesional. Maximo 2.5 puntos.

— Servizos prestados coma bibliotecario/a, en administracions publicas, a razén de 0,10
puntos por mes completo traballado, a xornada completa.

Estes servizos deben acreditarse cunha copia ou co certificado orixinal dos servizos prestados,
que deberd especificar a categoria desempefiada, o computo total de dias, meses e anos
traballados e as tarefas realizadas, expedido polo 6rgano competente da Administraciéon na
que prestaran os servizos. Non se valoraran os servizos prestados a administracion publica en
virtude dun contrato administrativo suxeito a normativa de contratacion. Tampouco se
valoraran os servizos prestados en calidade de persoal eventual ou de confianza.

— Servizos prestados coma bibliotecario/a en empresas privadas, a razén de 0,05 puntos por
mes completo traballado, a xornada completa.

Unicamente se valorard este apartado cando da documentacion achegada pola persoa
aspirante, se desprenda que a experiencia laboral esta directamente relacionada coas funcions
da praza ou do posto a cubrir.

Para acreditar este mérito debera achegarse informe de vida laboral e contrato/s de traballo
onde conste expresamente 0 posto e, o computo total de dias, meses e anos traballados.

No caso de que os servizos non fosen prestados a xornada completa, a puntuacién aplicarase
proporcionalmente & duracién da xornada. Si non consta informacion sobre a xornada, non se
podera valorar este mérito.

A puntuacion outorgarase por meses efectivos de traballo a xornada completa. As
contrataciéns a tempo parcial ratearanse segundo corresponda e o resto de dias soltos sumaran

meses se acadan o numero de 30.

2. Formacion. Maximo 1.5 puntos.

Concello de Pontecesures
Avda. de Vigo, 2, Pontecesures. 36640 (Pontevedra). Tfno. 986557125. Fax: 986557554
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Concello de Pontecesures

2.1. Formacion regrada. Maximo 1 punto.

Se o grao universitario presentado para acceder a este proceso selectivo é en Informacion e
Documentacion ou equivalente....... 1,00 puntos.

2. 2. Formaciéon complementaria: programas de capacitacion, formacién e integraciéon
no mundo laboral organizados ou financiados polas Administraciéns Piblicas. Maximo
0.5 puntos.

Valorarase como mérito ter finalizado favorablemente programas de capacitacién, formacién e
integracion no mercado laboral organizados e/ou financiados polas administraciéns publicas,
Universidades, colexios oficiais ou escolas da Administraciéon Publica, incluidos os
organizados por sindicatos, entidades sen animo de lucro e organizacions empresariais no
marco dos Acordos Nacionais ou Autonoémicos de Formacién Continua e sempre que, a Xuizo
do tribunal, tefian relacién coas funciéns propias do posto, da maneira que segue:

— De 20 a 59 horas: 0,05 punto/curso ou programa.

— De 60 a 99 horas: 0,10 puntos/curso ou programa.
— De 100 a 149 horas: 0,15 punto/curso ou programa.
— De 150 ou mais: 0.25 punto/curso ou programa.

Os méritos alegados polas persoas aspirantes deberan acreditarse mediante a presentacion de
diplomas ou documentos que acrediten a realizacién dos cursos, que deberan expresar a
duracién en horas ou xornadas completas e expresar con suficiente claridade o seu contido

baésico.

Non se valorara ningln curso/programa cuxa materia este comprendida dentro do temario
doutro curso/programa de mais horas presentado polo mesmo solicitante.

En ningtin caso seran valorados por este apartado aqueles “cursos” cuxa finalidade sexa a
obtencion dun titulo académico.

Para calcular a antigiiidade dos cursos tomarase como referencia o ultimo dia do prazo de
presentacion inicial de instancias.

Acreditarase coa achega de copia do documento do permiso de conducir.
9.- O TRIBUNAL.

Estara constituido polas seguintes persoas:

Concello de Pontecesures
Avda. de Vigo, 2, Pontecesures. 36640 (Pontevedra). Tfno. 986557125. Fax: 986557554
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Concello de Pontecesures

Presidente: Titular e suplente correspondente. Un empregado/a publico/a de categoria ou
escala igual ou superior a praza que se convoca, designado/a pola Alcaldia-Presidencia.
Vogais: 3 empregados/as publicos/as de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que
se convoca e 0s seus suplentes correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Pontecesures como suplente do mesmo un
funcionario do Concello con categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuara con
voz e sen voto.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten no non previsto nestas
bases e para tomar os acordos necesarios para a boa orde das probas.

10.- RELACION DE APROBADOS.

O candidato que obtefia mais puntuacion, na suma dos apartados anteriores, seran o que ocupe
o posto de traballo convocado.

No caso de empate resolverase a favor das persoas aspirantes que obtiveran maior puntuacion
no apartado de experiencia profesional, e de manterse a igualdade, estarase ao disposto na
Resolucién da Xunta de 23 de xaneiro de 2023, relativa a orde de actuacion das persoas
aspirantes nos procesos selectivos.

O d6rgano de seleccion elevard & Alcaldia a proposta definitiva, por orde de puntuacién, das
persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo e a proposta para constituir esta bolsa de
traballo.

A resolucién final publicarase na sede electrénica, no taboleiro de anuncios do concello, con
indicacion de todas as persoas integrantes, a orde de prelacién e a puntuacion obtida.

11.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO.

Cando sexa necesario realizar un chamamento, ofertarase a primeira persoa da lista por orde
de puntuacién, comunicandoselle por correo electronico e dandolle un prazo de 48 horas para
que acepte ou renuncie por escrito ao ofertado. Asi mesmo, o concello tentard comunicarse
coa persoa aspirante por teléfono coa finalidade de acurtar os prazos. Se non contestase no
prazo de 48 horas, isto equivalera & renuncia ao ofertado e procederase a chamar a seguinte
persoa da bolsa.

En caso de urxencia para a cobertura do posto, o concello podera remitir simultaneamente a
todas as persoas que constitien a bolsa de traballo, un correo electrénico comunicando as
condicions do chamamento para que, no prazo de 48 horas, acepten ou renuncien por escrito
ao ofertado.

Concello de Pontecesures
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Concello de Pontecesures

En todo caso, respectarase a orde de puntuacién da bolsa de traballo, formalizandose o
correspondente contrato coa persoa aspirante que, en base as aceptacions ou renuncias
presentadas, ocupe o posto mais alto da lista.

Cando unha das persoas incluidas na bolsa fose chamada para ocupar o posto, ao rematar o
periodo de contratacién recuperarda o seu lugar inicial na bolsa, de xeito que poida ser
chamada para unha nova contratacion.

-Renuncias:

Con caracter xeral, a non aceptacién ou renuncia a oferta de traballo dara lugar s seguintes
medidas:

- Primeira renuncia: Seis meses de exclusion.
- Segunda renuncia: Exclusion definitiva da bolsa.

A renuncia non sera causa de exclusién da lista, nin temporal nin definitiva, cando se acredite
fehacientemente que no momento do chamamento, se atopa nalgunha das seguintes
situacions:

¢ Atoparse en situacion de incapacidade temporal con, polo menos, dous dias de antelacién.

¢ Ter unha relacion laboral ou funcionarial vixente ou ser traballador/a autébnomo/a.

e Exercer o coidado directo dun/a fillo/a menor de doce anos, dunha persoa maior en
situacion de dependencia ou dunha persoa con diversidade funcional recofiecida pola
administracién competente e que se debera acreditar documentalmente.

As persoas que renuncien ao chamamento deberan presentar unha instancia na que manifesten
expresamente a sia renuncia e os motivos polos que, de ser o caso, non deben ser excluidas
nin temporal nin definitivamente desta lista. Para estes efectos debera achegar, como minimo
e segundo corresponda, a seguinte documentacién: Parte de baixa médica; unha vida laboral
actualizada xunto co nomeamento, contrato de traballo vixente ou alta de traballador/a no
réxime especial de traballadores/as auténomos/as; libro de familia, xustificante de
convivencia, certificado da diversidade funcional; calquera outra documentaciéon que acredite
estas circunstancias.

A vixencia desta bolsa se mantera ata que se aprobe un novo proceso selectivo para a
constitucion de nova bolsa ou cando se aprobe posteriormente un novo procedemento de
seleccion para a cobertura definitiva de prazas desta especialidade e, en todo caso cun prazo
maximo de 3 anos.

Concello de Pontecesures
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Concello de Pontecesures

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas que sexan chamadas e que dean a sia conformidade & contratacion teran que
presentar, no prazo maximo de tres dias habiles contados a partir do dia en que manifesten a
conformidade, a seguinte documentaciéon xunto cos orixinais, no seu caso, referida esta
sempre 4 data de expiracién do prazo de presentacion de solicitudes:

a) Documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da stua identidade, expedida
polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

b) Certificado ou informe médico oficial no que se faga constar que retine as condicions
fisicas e sanitarias necesarias para o desenvolvemento das tarefas obxecto da convocatoria (de
non conseguir no prazo indicado o documento médico, o/a aspirante debera presentar no
prazo indicado xustificante da cita médica, e posteriormente o citado documento médico
acreditativo).

c) Titulacion requirida.

d) Tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificacion de conta bancaria, segundo o modelo que lle achegara o Concello.
f)Declaracion responsable de que non foi separado/da, mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado, das Comunidades Autonomas nin entidades locais, nin de que esta
inhabilitado/da para o exercicio de funcions publicas.

A persoa que non presente a documentacion no prazo indicado, salvo os casos de forza maior
ou cando se deduza que carece dalgun dos requisitos establecidos, non podera ser contratada.

13.- DECIMA. NORMAS FINAIS.

Primeira.— O tribunal queda facultado para resolver tddalas cuestions que puideran suscitarse
durante o desenvolvemento das probas ou na cualificacion e resolvera das mesmas, podendo
adoptar cantas medidas estimen oportunas para a debida orde de seleccién, asi coma os
acordos precisos para a resolucion de cantos litixios se susciten e cando a st resoluciéon non
este prevista nestas bases.

Segunda.—Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, serd de
aplicacion supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracién Local de Galicia, na Lei
2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
e demais lexislacion vixente de aplicacion.
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Concello de Pontecesures

Terceira.—Todolos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso
selectivo faranse publicos na Sede electronica do Concello de Pontecesures e/ou no taboleiro
de anuncios electrénico municipal.

Cuarta.—Té6dolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién
do Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos
pola Lei de Procedemento Administrativo Comtin das Administracions Ptblicas e normas
vixentes concordantes.

A presentacion de reclamaciéns non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que
asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Quinta.—Contra as presentes Bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante
o Xulgado Contencioso Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses (contado
dende o dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, poderd interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo organo que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo dun mes (contado dende o dia
seguinte 6 da publicacion da convocatoria). Neste caso non se podera interpofier o recurso
contencioso administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicién interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para a
interposicion do recurso contencioso administrativo sera de seis meses contado dende o dia
seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion
interposto.
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Concello de Pontecesures

ANEXO1
A) FASE DE OPOSICION TEMARIO.
Temario

Parte Xeral:
- A Constitucién espafiola de 1978. O Titulo preliminar. Os dereitos fundamentais e a sua
garantia e suspension.
- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Titulo preliminar. As competencias da Comunidade
Auténoma de Galicia no Estatuto de Autonomia: exclusivas, concorrentes e de execucion da
lexislacion do Estado.
- A Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do Sector Ptiblico: Ambito de aplicacién
e principios xerais. Os 6rganos administrativos: competencia, abstencion e recusacion
- Os actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade
- Disposicions comtns as entidades locais: réxime de funcionamento, informacion e
participacion cidada.
- Disposicions comuns as entidades locais: o estatuto dos membros das corporacions locais.
- O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacion. Organizacién. Competencias.
Réximes especiais.
- O persoal ao servizo das entidades locais: dereitos e deberes. Réxime disciplinario.
Situacions administrativas. Incompatibilidades.
- O persoal ao servizo das entidades locais. Adquisicién e perda da condicién de funcionario.
Seleccion e provision de postos de traballo.
- O municipio de Pontecesures. Poboacion e termo municipal. Pleno, alcalde e xunta de
goberno.

Parte Especifica
- A biblioteca: concepto, funcions e obxectivos.
- Clases de bibliotecas
- As bibliotecas publicas: historia e evolucion
- O papel da Biblioteca publica na sociedade
- O libro e as bibliotecas ao longo da historia
- O libro na actualidade
- A biblioteca dixital: desefio, desenrolo e mantemento
- A Biblioteca de Galicia: Definicion e funciéns
- A cooperacion entre bibliotecas: Sistemas e redes de bibliotecas en Galicia: Funciéns e
servizos
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Concello de Pontecesures

- A lei 5/2012 de bibliotecas de Galicia: Ambito e obxecto

- Recursos en lifia na rede de bibliotecas de Galicia

- Club de lectura de Galicia

- Axudas e subvenciéns para bibliotecas e axencias de lectura concedidas pola Secretaria
Xeral de Cultura en Galicia

- Planificacién, construcion e equipamentos de bibliotecas ISO/TR 11219.

- Preservacion e conservaciéon dos materiais bibliograficos

- O expurgo

- Atencion aos usuarios/as nunha biblioteca publica: pautas e métodos.

- Dereitos e obrigas dos/as usuarios/as das bibliotecas

- O servicio ao usuario/a de acceso a documentos: Lectura en sala, préstamos

- O servizo de préstamo.

- Préstamos e plataformas de préstamos de libros electronicos.

- Formacio6n da coleccién bibliografica.

- Clases de documentos e tipos de soporte documental nas bibliotecas

- O sistema de clasificaciéon decimal universal (CDU). Concepto y caracteristicas.

- O Sistema de xestion bibliotecaria KOHA.

- Tratamento de documentos: descricion de documentos e procedementos para introducilos
(catalogar, colgar exemplares), editalos ou imprimilos.

- Xestions no catalogo: préstamos, devolucions, reservas, informes, etc.

- A internet nas bibliotecas. Portais bibliotecarios.

- Infraccions en materia de bibliotecas.

- A Biblioteca municipal de Pontecesures. Historia

- Os fondos bibliograficos na Biblioteca municipal de Pontecesures.

- As redes sociais como ferramenta para a divulgacion e uso das actividades de bibliotecas
- A animacion a lectura: Elementos implicados

- Actividades e programas de animacion a lectura na Xunta de Galicia

Pontecesures,

A Alcaldesa-Presidenta,
D?. M? Teresa Tocino Barreiro.

(Documento datado e asinado dixitalmente ao marxe)
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