. .
.....

LA

ass CONCELLODE PONTECESURES (ponTevenra)

Resumen de las medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la
creacion de empleo. Con fecha 23 de Febrero ha sido publicado en el BOE el Real Decreto
Ley 4/2013 que incluye mas de 50 medidas de apoyo al emprendedor, y creaciéon de empleo.

Resumen del Real Decreto

Las principales novedades introducidas por este real decreto que entra en vigor el dia 24 de
Febrero de 2013 que afectan al &mbito laboral las podemos diferenciar en dos grupos. Las
dirigidas al fomento del autoempleo y el emprendimiento y las dirigidas al fomento de la
contratacion.

A continuacion indicamos las principales novedades en cada uno de los grupos mencionados.
A) Medidas Dirigidas al Fomento del Autoempleo y Emprendimiento

1.- Reducciones y Bonificaciones a la Seguridad Social Aplicables a los Jovenes
Trabajadores por cuenta propia

Los Autdnomos menores de 30 afios de edad, o menores de 35 afios en el caso de mujeres, se
aplicara sobre la cuota una reduccion, durante los 15 meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta, equivalente al 30% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, y una bonificacion, en los 15
meses siguientes a la finalizacion del periodo de reduccion, de igual cuantia que ésta.

Alternativamente los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 afos de edad y
gue causen alta inicial o que no hubieran estado en situacién de alta en los cinco afios
inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta en Autonomos, podran
aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones, por un periodo maximo de 30 meses,
segun la siguiente escala:

a) Una reduccién equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra a).

¢) Una reduccion equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra b).

d) Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la
finalizacion del periodo de reduccién.

En total son 30 meses entre reduccion y bonificacion.

Estas reducciones, bonificaciones NO resultaran de aplicacion a los trabajadores por cuenta
propia que empleen trabajadores por cuenta ajena.

2.- Reducciones y Bonificaciones de Cuota a la Seguridad Social para las personas con
discapacidad que se establezcan como trabajadores por cuenta propia
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Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que causen alta inicial
en el Régimen Especial de Auténomos se beneficiaran durante los cinco afios siguientes a la
fecha de efectos del alta, de una bonificacion del 50% de la cuota.

Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior al
33% tengan menos de 35 afios de edad y causen alta inicial 0 no hubieran estado en situacion
de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del
alta, en el Régimen Auténomos podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones,
por un periodo maximo de 5 afos, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80% durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta.

b) Una bonificacién equivalente al 50% durante los cuatro afios siguientes.

Lo anteriormente indicado NO resultara de aplicacién a los trabajadores por cuenta propia con
discapacidad que empleen a trabajadores por cuenta ajena.

3.-Posibilidad de compatibilizar la percepcion de la prestacion por desempleo con el
trabajo por cuenta propia cuando lo establezcan los programas de fomento al empleo

Cuando asi lo establezca algun programa de fomento al empleo destinado a colectivos con
mayor dificultad de insercidn en el mercado de trabajo, se podra compatibilizar la percepcién
de la prestacion por desempleo pendiente de percibir con el trabajo por cuenta propia, en cuyo
caso la entidad gestora podra abonar al trabajador el importe mensual de la prestacion en la
cuantia y duracion que se determinen, sin incluir la cotizacion a la Seguridad Social.

4.- Compatibilizacién por los menores de 30 afios de la percepcion de la prestacion por
desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia

Los beneficiarios de la prestacién por desempleo que se constituyan como trabajadores por
cuenta propia, podran compatibilizar la percepcion mensual de la prestacion que les
corresponda con el trabajo autbnomo, por un maximo de 270 dias, o por el tiempo inferior
pendiente de percibir, siempre que se cumplan los requisitos y condiciones siguientes:

a) Que el beneficiario de la prestacion por desempleo de nivel contributivo sea menor de 30
afios en la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia y no tenga trabajadores a su cargo.

b) Que se solicite a la entidad gestora en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio
de la actividad por cuenta propia, sin perjuicio de que el derecho a la compatibilidad de la
prestacion surta efecto desde la fecha de inicio de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de
15 dias el trabajador no podra acogerse a esta compatibilidad.

5.- Suspension del cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una actividad por
cuenta propia

El derecho a la percepcion de la prestacion por desempleo se suspendera por la entidad
gestora mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duracion inferior
a doce meses, o mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia de
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duracion inferior a veinticuatro meses o inferior a sesenta meses en el supuesto de
trabajadores por cuenta propia menores de 30 afios de edad que causen alta inicial en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores o Autdnomos.

6.- Régimen de cotizacion por contingencias profesionales y cese de actividad

La proteccion frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que incluye la cobertura de la proteccion por cese de actividad, tendra caracter
voluntario para los trabajadores por cuenta propia menores de 30 afios de edad.

B) Medidas destinadas al fomento de la contratacion
1.- Incentivos a la contratacion a tiempo parcial con vinculacion formativa

Las empresas, incluidos los trabajadores autbnomos, que celebren contratos a tiempo parcial
con vinculacién formativa con jovenes desempleados menores de treinta afios tendran
derecho, durante un maximo de doce meses, a una reduccion de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado, del
100% en el caso de que el contrato se suscriba por empresas cuya plantilla sea inferior a 250
personas, o del 75%, en el supuesto de que la empresa contratante tenga una plantilla igual o
superior a esa cifra.

Este incentivo podra ser prorrogado por otros doce meses, siempre que el trabajador continte
compatibilizando el empleo con la formacion, o la haya cursado en los seis meses previos a la
finalizacion del periodo a que se refiere el parrafo anterior.

Los trabajadores deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.

b) Proceder de otro sector de actividad, en los términos que se determinen
reglamentariamente.

c) Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos
doce meses durante los dieciocho anteriores a la contratacion.

La formacidn, no teniendo que estar vinculada especificamente al puesto de trabajo objeto del
contrato, podré ser:

a) Formacion acreditable oficial o promovida por los Servicios Publicos de Empleo.

b) Formacion en idiomas o tecnologias de la informacién y la comunicacion de una duracion
minima de 90 horas en cémputo anual.

Para la aplicacion de esta medida, el contrato podré celebrarse por tiempo indefinido o por
duracion determinada.

La jornada pactada no podra ser superior al 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a
tiempo completo comparable.
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Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores autbnomos,
deberan no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato,
decisiones extintivas improcedentes. La limitacion afectara inicamente a las extinciones
producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura
de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincién
y para el mismo centro o centros de trabajo.

Para la aplicacion de los beneficios, la empresa debera mantener el nivel de empleo alcanzado
con el contrato a que se refiere este articulo durante, al menos, un periodo equivalente a la
duracién de dicho contrato con un méximo de doce meses desde su celebracion. En caso de
incumplimiento de esta obligacion se debera proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo a que se refiere este
apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido
disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las
extinciones causadas por dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o
realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolucién durante el periodo de
prueba.

2.- Contratacién indefinida de un joven por microempresas y empresarios autonomos

Las empresas, incluidos los trabajadores autdbnomos, que contraten de manera indefinida, a
tiempo completo o parcial, a un joven desempleado menor de treinta afios tendran derecho a
una reduccion del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes correspondiente al trabajador contratado durante el primer afio de contrato.

Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores autbnomos,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener, en el momento de la celebracion del contrato, una plantilla igual o inferior a nueve
trabajadores.

b) No haber tenido ningun vinculo laboral anterior con el trabajador.

¢) No haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones
extintivas improcedentes. La limitacion afectara inicamente a las extinciones producidas con
posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos
puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincion y para el
mismo centro o centros de trabajo.

Los beneficios, solo se aplicaran respecto a un contrato, si bien, se podra celebrar un nuevo
contrato al amparo de este articulo, si bien el periodo total de bonificacion no podra exceder,
en conjunto, de doce meses.

Para la aplicacion de los beneficios, la empresa debera mantener en el empleo al trabajador
contratado al menos dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relacion laboral, salvo que
el contrato se extinga por causa no imputable al empresario o por resolucién durante el
periodo de prueba.
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Asimismo, debera mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato a que
se refiere este articulo durante, al menos, un afio desde la celebracién del contrato. En caso de
incumplimiento de estas obligaciones se debera proceder al reintegro de los incentivos.

No se consideraran incumplidas las obligaciones de mantenimiento del empleo anteriores a
que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por
despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las
extinciones causadas por dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o
realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolucién durante el periodo de
prueba.

3.- Incentivos a la contratacion en nuevos proyectos de emprendimiento joven (Contrato
Generaciones)

Tendran derecho a una reduccion del 100% de la cuota empresarial de la Seguridad Social
durante los doce meses siguientes a la contratacion los trabajadores por cuenta propia
menores treinta afios, y sin trabajadores asalariados, que desde la entrada en vigor de este real
decreto-ley contraten por primera vez, de forma indefinida, mediante un contrato de trabajo a
tiempo completo o parcial, a personas desempleadas de edad igual o superior a cuarenta y
cinco anos, inscritas ininterrumpidamente como desempleadas en la oficina de empleo al
menos durante doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion o que resulten
beneficiarios del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su
proteccion por desempleo.

Para la aplicacion de los beneficios contemplados en este articulo, se debera mantener en el
empleo al trabajador contratado, al menos, dieciocho meses desde la fecha de inicio de la
relacion laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no imputable al empresario o por
resolucion durante el periodo de prueba.

Se podra celebrar un nuevo contrato al amparo de este articulo, si bien el periodo total de
aplicacion de la reduccion no podra exceder, en conjunto, de doce meses.

En el caso de que la contratacion de un trabajador pudiera dar lugar simultdneamente a la
aplicacion de otras bonificaciones o reducciones en las cuotas de Seguridad Social, s6lo podra
aplicarse una de ellas.

4.- Primer Empleo Joven

Para incentivar la adquisicion de una primera experiencia profesional, las empresas podran
celebrar contratos temporales con jovenes desempleados menores de treinta afios que no
tengan experiencia laboral o si ésta es inferior a tres meses.

Se considerara causa del contrato la adquisicion de una primera experiencia profesional. La
duracion minima del contrato sera de tres meses y maxima de 6. Salvo que el convenio
permita duracion superior sin que en ningun caso dicha duracion pueda exceder de 12 meses.
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El contrato debera celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial siempre que, en este
ultimo caso, la jornada sea superior al 75% de la correspondiente a un trabajador a tiempo
completo comparable.

Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores autbnomos,
deberan no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracién del contrato,
decisiones extintivas improcedentes. La limitacion afectara inicamente a las extinciones
producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura
de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincion
y para el mismo centro o centros de trabajo.

Las empresas, incluidos los trabajadores autbnomos, que, una vez transcurrido un plazo
minimo de tres meses desde su celebracidn, transformen en indefinidos los contratos a que se
refiere este articulo tendran derecho a una bonificacion en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afio), durante tres afios, siempre que la
jornada pactada sea al menos del 50% de la correspondiente a un trabajador a tiempo
completo comparable. Si el contrato se hubiera celebrado con una mujer, la bonificacion por
transformacion seré de 58,33 euros/mes (700 euros/afio).

Para la aplicacion de los beneficios, la empresa debera mantener el nivel de empleo alcanzado
con la transformacion a que se refiere este articulo durante, al menos, doce meses. En caso de
incumplimiento de esta obligacion se deberé proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo a que se refiere este
apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido
disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las
extinciones causadas por dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o
realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolucién durante el periodo de
prueba.

5.- Incentivos a los contratos en practicas para el primer empleo

Podran celebrarse contratos en practicas con jovenes menores de treinta afios, aunque hayan
transcurrido cinco o més afios desde la terminacidn de los correspondientes estudios.

Las empresas, incluidos los trabajadores autdbnomos, que concierten un contrato en practicas
con un menor de treinta afios, tendran derecho a una reduccion del 50% de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador
contratado durante toda la vigencia del contrato.

En los supuestos en que, el trabajador estuviese realizando practicas no laborales en el
momento de la concertacion del contrato de trabajo en practicas, la reduccion de cuotas sera
del 75%.

6.- Incentivos a la incorporacion de jovenes a entidades de la economia social

Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de la economia social:
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a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres afios, cuya
cuantia sera de 66,67 euros/mes (800 euros/afio), aplicable a las cooperativas o sociedades
laborales que incorporen trabajadores desempleados menores de 30 afios como socios
trabajadores o de trabajo. En el caso de cooperativas, las bonificaciones se aplicaran cuando
éstas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta
ajena, en los términos de la disposicion adicional cuarta del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas de insercion
en los supuestos de contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30 afios en
situacion de exclusion social incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del regimen de las empresas de insercion, de 137,50 euros/mes (1.650
euros/afo) durante toda la vigencia del contrato o durante tres afios, en caso de contratacion
indefinida.

Las medidas establecidas en los puntos 1 al 5 de este segundo apartado de contratacion se
mantendran en vigor hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitle por debajo del
15%.



